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TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
HEDIYE VE AGIRLAMA POLITiKASI

AMAC VE KAPSAM

Sirket calisanlarinin, musteriler, is ortaklari ve tedarikgiler ile sosyal iliski icinde olmalar dogal ve kabul
edilebilir bir durumdur. Bu iligkilerin ¢ikar catismasina yol agmamasinin saglanmasi esastir. Bu Politika
kapsaminda, is iliskilerini guglendirmek amaciyla kabul edilen veya verilen hediyelerin, dizenlenen

agirlama faaliyetlerinin mesru cergevesi tarif edilmektedir.

TANIMLAR

Hediye, genellikle is iliskisi icerisindeki kisiler arasinda, maddi veya manevi bir karsilik gerektirmeyen,
ticari nezaket veya tesekkir amaciyla verilen ya da kabul edilen Grunlerdir.

Cikar catismasi, calisanin karar almasinda veya gorevini yerine getirirken, Sirket aleyhinde olan veya
degisen sartlar dahilinde olabilecek herhangi ekonomik ve kisisel cikari kapsar. Bu durumun derhal Ust
yoneticiye bildirilmesi ve Ust yoneticinin ¢ikar ¢catismasini ortadan kaldiracak tedbirleri derhal almasi
gerekir. Bazi durumlarda, calisanin isvereni olumsuz sekilde etkileyecek islemleri, kendisi icin degil, bir

yakinina veya uguncu sahislara fayda saglamak amacli olabilir.

TEMEL ESASLAR

e Yasalara uygun olan hallerde bile, calisanlar Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasini ihlal edecek
sekilde hediye veremez ya da alamazlar.

e Calisanlar, musterilerden veya gorev yaptigl birimin mal veya hizmet satin aldigl is ortaklarindan,
tedarikgilerden ve isiliskisi icinde bulunulan Gguncu taraflardan hediye kabul edemez ve hi¢bir sekilde
hediye istemek icin teklifte bulunamaz.

e Altin, pirlanta gibi degerli madenler, nakit veya nakde tahvili kolay Grunler ile indirim/hediye ceki ve tatil
gibi hediyeler hicbir suretle kabul edilemez.

e Bizzat calisan tarafindan talep edilmemesi sartiyla, ajanda, kalem, takvim gibi donemsel olarak
verilebilen ve parasal degerinden cok itibari degeri olan promosyon niteligindeki hediyeler kabul
edilebilir.

e Calisanlarin kabul etmeme iradesinin karsi tarafca kesinlikle kabul gérmedigi, bu nedenle is iliskisinin
zedelenme riskinin olustugu istisnai hallerde, ticari teamiillere uygun ve maddi degeri yliksek olmayan
hediye kabul edilebilir.
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e Maddi degeri yuksek olmayan hediyeler kabul edilen tarih, nevi, tutari, takdim eden taraf gibi bilgiler
belirtilmek suretiyle ilgili Birimde kayit altina alinir. Bununla birlikte promosyon urlnler ve parasal
degerinden ziyade itibari degeri bulunan hediyeler i¢cin kayit tutulmasina gerek bulunmamaktadir.

e Kabul edilen hediyelerin, hediye verenin dncelikli bir muameleye, herhangi bir ayricaliga kavustugu
yonunde intiba yaratmamasi veya bu durumun Sirket’in imajini zedelememesi gozetilir.

e (Calisanlarin gorevleri nedeniyle olusan iliskiler cergevesinde aile Uyelerine verilen hediyeler i¢in de
yukarida belirtilen kurallar gecerlidir.

e Calisanlar, is dinyasinda kabul edilebilir, makul ve mutevazi olmasi kaydiyla temsil ve agirlama
amaciyla eglence ve yemek organizasyonlarina katilabilirler. Temsil ve Agirlama amaciyla ¢alisanlarin
eglence ve yemek vermesi durumunda ise Sirket’in temsil ve agirlama diizenlemeleri uygulanir.

e Sirket veya Sirket namina hareket eden herhangi bir taraf, bir davete ev sahipligi yapiyorsa, konuklara
ait yol ve konaklama masraflari konuklarca; ¢alisanlarinin davet ve is geregi gerceklestirecegi yol ve
konaklama masraflarn da Sirket tarafindan karsilanir. Gerekli, makul veya aciklanabilir durumlarda
(egitim faaliyetleri, kurumsal iletisim organizasyonlarn vb.) masraflar Sirket tarafindan veya davet
goénderen tarafindan 6denebilir.

e Kendileriteklif etmemek ve sadece 6zel glinlerde kutlama amacli olmak kaydiyla, yoneticiler dogrudan
veya dolayli olarak kendilerine bagli calisanlardan veya calisanlar bagli olduklariyoneticilerden, olagan
Olculer icinde maddi degeri yuksek olmayan hediye kabul edebilir.

e Bu Politika’nin kurallarina aykiriugi tespit edilen davraniglara iliskin olarak, Personel Yonetmeligi ile
ilgili hukimleri ve prosedurleri ¢ergevesinde, is soOzlesmesinin feshine kadar varabilecek, gerekli
disiplin cezasi uygulanir. Yasal kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.

Bu Politika, Tera Yatirnm Surdurulebilirlik Politikasinin ayrilmaz bir parcasidir.
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