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TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
iNSAN HAKLARI VE iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

Bu Politika Tera Yatinm Menkul Degerler A.S.’nin (Tera Yatinm) insan haklar ve insan kaynaklari

uygulamalarina iliskin sorumluluk ve prensiplerini belirler.

TEMEL ESASLAR

Tera Yatinm, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin calisma haklari, insan haklari ve sosyal adalet gibi temel ilkeleri basta olmak Uzere
ulkemizin bu konuda taraf oldugu uluslararasi sdzlesmelerin gereklerini yerine getirme konusunda
O0zen gosterir.

Tera Yatirnm, calisanlariyla ilgili verdigi tum kararlari; irk, din, dil, mezhep veya herhangi bir inanisg,
cinsiyet, yas, kaltlrel veya sosyal sinif ayirimi yapmaksizin verir. Calisanlarini kapsayan tUm slreg ve
uygulamalarda her tiirlii ayrimciligi reddeder. insan haklarina saygi gdsterilmesi ve calisanlarin kurum
ici fiziksel, ruhsal ve duygusal olarak kéti muamelelere karsi korunmasi igin gerekli 6nlemleri alir.
Her bir galisanin, insan Kaynaklari, Birim Yoneticileri ve Teftis aracilifiyla dilek, sikayet ve &nerilerini
sunabilecegi ortam mevcuttur.

Ise alim politikalarinda ve kariyer planlamalarinda, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenmigtir. Yukselme, yetki ve sorumluluk ile Ucret artisini beraberinde getirir. Bir Ust goreve
gecebilmek icin gorev taniminin gerektirdigi bilgi ve deneyim gibi 6zelliklere sahip olmak esastir.

Tera Yatirnm adil ve rekabetci bir Gcret politikasi uygular, unvan ve faaliyetlere iliskin gorev tanimlari ile
performans ve ddullendirme kriterlerine iliskin uygulama esaslar yazili hale getirilmis ve ¢alisanlara
duyurulmustur.

Kurum bunyesinde olusabilecek is firsatlarinda oncelikle ¢alisanlarin kariyer hedefleri ve gelisimleri
g6z 6nunde bulundurularak, ihtiyacin i¢ insan kaynagindan temin edilmesine dncelik verilmektedir.
Cesitli nedenlerle kritik pozisyonlarin bosalmasi olasiigli goz oninde bulundurularak halefiyet
planlamasi yapilmakta ve uygulanmaktadir.

Calisanlarin profesyonel ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak ve bu alanda calisanlara esit
firsatlar sunmak, temel egitim politikasidir. Calisanlarin unvan ve gorevlerinin gerektirdigi egitimleri
almalari esastir.

Is Sagligi ve Glivenligi egitimi ve tiim yasal uyum egitimleri diizenli olarak ¢alisanlara sunulmakta, bu

alanlarda farkindalik yaratilarak gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Bu Politika, Tera Yatirinm Surduarulebilirlik Politikasinin ayrilmaz bir parcasidir.
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