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TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

Bu Politika, Sirketin tim ¢alisanlari ile Sirketin dis hizmet satin aldigi firmalar, tedarikgiler, danismanlar,
dis denetgiler ve temsilciler dahil olmak tzere Sirket adina hareket eden veya Sirkete hizmet veren kigi ve
kuruluglan kapsar. Bu Politikanin amaci, s6z konusu taraflarin rlgvet ve yolsuzluk karsiti yasal

duzenlemeler ile bu kapsamdaki etik ve mesleki ilkelere uyumunun saglanmasidir.

TANIMLAR

Yolsuzluk, paydaslardan herhangi birisinin, yliritmekle sorumlu oldugu goérevlerin yasalarla uyumlu bir
duzende gerceklesmesinde sapmaya yol acan haksiz getiri veya her turli yasaya aykir menfaatin talep
veya teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Rusvet, gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi igin kisinin kendisine ya da gosterecegi bir
baska kisiye dogrudan veya dolayli olarak menfaat saglamasini ifade eder. Rusvet olarak
degerlendirilebilecek menfaat; nakit para, nakde tahvili kolay araclar, hediye, etkinlik daveti veya bileti,

borg¢ affl, yardim maksatli bagis gibi cok farkli sekillerde olabilir.

TEMEL ESASLAR

e Sirket, rlsvet ve yolsuzluk eylemlerinin gerceklesebilecegi baslica risk alanlarini, uluslararasi
uygulamalar gercevesinde;

hediye ve agirlama etkinlikleri,

bagis ve sponsorluklar,

kolaylastirma 6demeleri,

dis hizmet alinan firmalar ve is ortakliklari,
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unvan veya gorevin kotuye kullanilmasi
olarak belirlemistir. Bu Politika kapsamindaki ilkeler olusturulurken, risk alanlari gozetilmigtir.

o Sirket faaliyetlerinin devami ile ilgili veya kurum yararina olabilecek herhangi bir kararin etkilenmesi
amaciyla hicbir sekilde hi¢cbir devlet yetkilisine ve herhangi bir kisiye 6deme yapilamaz; hediye
verilemez, kisisel 6deme, yardim veya bagista bulunulamaz.

e Sirket tarafindan siyasi bagis yapilamaz ve/veya Sirket sahip oldugu imkéan ve araclari herhangi bir

politik aday veya kurumu desteklemek amaciyla kullanamaz.
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e Sirkettarafindan verilen hediyeler Sirketin tarafi oldugu herhangi bir ihale veya anlasmayla ilgili taraflar
etkilemek amacini tasima niteliginde olamaz.

e Sirket calisanlarinin, Gguncu taraflarla olan iligkilerinde herhangi bir sekilde kolaylastirma 6édemesi
teklif etmesine miusamaha gosterilmez.

e Sirketin bagis veya sponsorluklarinin yasal mevzuata ve Sirket i¢ dizenlemelerine uygun olmalari
gerekir.

e Sirket calisanlari, Uguncu taraflardan Hediye ve Agirlama Politikasi hukimlerine aykiri hediye talep
veya kabul edemez ve bu anlami doguran davraniglarda bulunamaz. Herhangi bir Sirket ¢alisani,
usulstz 6deme talebi dolayisiyla hayatinin ya da 6zgurligunun tehlikede olduguna inaniyorsa 6demeyi
almali veya yapmali ve durumu derhal bagli oldugu yoneticisine bildirmelidir.

e Sirket calisanlari, gorev ve yetkilerini higcbir sekilde kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak uzere kendilerinin,
ailelerinin veya 3. kisilerin yararina kullanamazlar.

e Sirket calisanlari bilerek veya isteyerek unvan veya gorevini kotuye kullanmak suretiyle, karsilikli
anlasma, kandirma veya zorlama yoluyla kendisine, ailesine veya 3. kisilere dogrudan dogruya veya
aracl eliyle ya da her ne ad altinda olursa olsun ¢ikar saglayamaz veya vaat ettiremez.

e Rulsvetvermeyireddedenveya bu Politika esaslarina aykiri olan hareketleri veya tesebbusleri duristlik
ve seffaflik ilkeleri cercevesinde hareket ederek iyi niyetle ihbar eden calisanlar, buna bagli olarak
herhangi bir cezaya ve/veya kdtl muameleye maruz birakilmaz.

e Bu Politikanin kurallarina aykiriligi tespit edilen davranislarailiskin olarak, Personel Yonetmeligi ile ilgili
hukUumleri ve prosedurleri cercevesinde, is sdzlesmesinin feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin
cezalar uygulanir. Yasal kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.

e Bu Politikanin “ Amac¢ ve Kapsam” kisminda belirtilen taraflarla is iliskisi kurmadan 6nce, rlsvet ve
yolsuzlukla ilgili konular acgisindan arastirma ve durum degerlendirmesi yapar. Sirket, risvet veya
yolsuzluk olaylarina karnistig hususu yasal mercilere intikal ettirildigi anlasilan kisi veya kurumlarla iligki
kurmaz. Sirket’in iliski icinde oldugu kisi/kurumlar hakkinda rligvet veya yolsuzluk iddialari olusmasi ve
bu iddialarin yargi karariyla kesinlesmesi halinde is ortakligi derhal sonlandirilir.

e Sirketin dis hizmet satin aldigl firmalar, tedarikgiler, danigsmanlar, dis denetgiler ve temsilciler dahil
olmak Uzere Sirket adina hareket eden veya Sirket’e hizmet veren kisi ve kuruluslarin, yasal
dizenlemeler ve yurarlukteki tim yolsuzlukla muicadele yasalarina uymalari esastir.

Bu Politika, Tera Yatirnm Surduarulebilirlik Politikasinin ayrilmaz bir parcasidir.
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