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TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

Bu Politika Tera Yatinm Menkul Degerler A.S.’nin (Tera Yatirnm) toplumsal cinsiyet esitligine iliskin

sorumluluk ve prensiplerini belirler.

TEMEL ESASLAR

Tera Yatinm, ¢evresel ve sosyal konulara iligskin ulusal mevzuat diuzenlemelerini takip ederek gerekli
onlemlerin alinmasini saglar.

Tera Yatirim, bireylerin ve ¢alisanlarin cinsiyet temelli ayrimciliga ugramadan toplumsal yasamin her
alanina esit haklara ve firsatlara sahip olarak katilabilmeleri konusunda 6zen gdsterir.

Tera Yatirim, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesine yonelik calismalarini farkli disiplinlerin
katiimci ve kapsayici calismalariyla destekler.

Tera Yatinm, tum faaliyetlerinde cinsiyet esitligini gozetir ve konuya iligkin farkindalik gelistirme
firsatlari yaratmayi amaclar. Bu yaklasimin deger zincirindeki tim paydaslar icin benimsenmesi igin
¢aba harcar.

Tera Yatinim, tiim calisanlarina karsi davranislarinda esitligi temel ilke olarak benimser. insan haklari
ve temel 6zgurliklerin taninmasini, kullanilmasini, cinsiyete baglidogrudan ya da dolayli olarak yapilan
herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama anlamina gelecek her turll tutum ve davranisi reddeder.
Ise alim, Uicret politikasi, kariyer ydnetimi ve benzeri insan kaynaklari uygulama ve sireglerinde kadin
ve erkek calisanlar arasinda ayrim yapilmaz, firsat esitligi gozetilir.

Tera Yatirim, cinsiyet ayrimi yapmaksizin tim c¢alisanlarin yetkinliklerini gelistirmek ve kisisel
gelisimlerini artirmak amaciyla dlzenli olarak egitim faaliyetleri duzenler, strekli geri bildirim yoluyla
calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekler. Calisanlar icin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik egitimleri diizenler.

Tum calisanlarin cinsiyet farki gozetmeksizin saglik, guvenlik ve refahlar saglanirken kadinlarin
farklilagsan talep ve istekleri gozetilir. Calisanlarin is/hayat dengesini kurmasina yardimci olacak izin ve
yan haklar saglanir, aile dostu bir yaklagim benimsenir.

Calisanlarda ve yonetim kademelerinde kadin-erkek dengesi gozetilir.

Eski Blyiikdere Caddesi iz Plaza Giz No:9 Kat:11 Maslak 34485 Sariyer/istanbul
+90 (212) 365 10 00 | Faks: +90 (212) 290 69 95 | iletisim@terayatirim.com |
www.terayatirim.com



http://www.terayatirim.com/

(")TERAYATIRIM

e Calisanlara yonelik cinsiyete dayali siddet veya zorbaliga dair ima, goris ve eylemlere musamaha
gosterilmez; bildirilen, siphe duyulan veya gozlemlenen her konu arastirilir, ilgili mevzuat, Sirket
Politikalari ve dizenlemeleri cergevesinde mudahale edilir.

e igvedisiletisimde cinsiyetgi kaliplara yer verilmez, tiim platformlarda kadin ve erkek esit sekilde temsil
edilir ve toplumsal cinsiyet esitligi gozetilir. Pazarlama/reklam faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet
ayrimciliginin dnlenmesine ydnelik tutum sergilenir.

e Tera Yatirnm, ulusal ve uluslararasi diizeyde cinsiyet esitligini savunan inisiyatiflerin ortaya koydugu
bildirgeleri takip eder, toplumsal cinsiyet esitligine dair atilacak adimlar konusundaki faaliyetler icin
sivil toplum kuruluslarn, Universiteler ve 06zel sektor sgirketleri ile is birlikleri ve ortakliklar
gerceklestirmeyi hedefler.

Bu Politika, Tera Yatirnm Surduarulebilirlik Politikasinin ayrilmaz bir parcasidir.
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