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TERA MENKUL DEGERLER A.S.
YONETIM KURULU’NA

01.01.2015 — 31.12.2015 HESAP DONEMIi . ) _
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARINA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

Tera Menkul Degerler A.S. (Sirket) ve bagh ortakliginin (hep birlikte "Grup" olarak anilacaktir)
31 Aralik 2015 tarihi itibariyle hazirlanan ve ekte yer alan konsolide bilangosunu, ayni tarihte sona
eren yila ait konsolide kapsamli gelir tablosunu, konsolide 6zkaynak degisim tablosunu, konsolide
nakit akim tablosunu ve Onemli muhasebe politikalarinin o6zeti ile dipnotlarini denetlemis
bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla Ilgili Olarak Grup Yonetiminin Sorumlulugu

Grup yonetimi konsolide finansal tablolarin Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan finansal raporlama standartlarina gore hazirlanmasi ve
diirtist bir sekilde sunumundan sorumludur. Bu sorumluluk, finansal tablolarin hata ve/veya hile
ve usulsiizlikten kaynaklanan 6nemli yanlisliklar icermeyecek bicimde hazirlanarak, gercegi
diiriist bir sekilde yansitmasimi saglamak amaciyla gerekli i¢ kontrol sisteminin tasarlanmasini,
uygulanmasini ve devam ettirilmesini, kosullarin gerektirdigi muhasebe tahminlerinin yapilmasin
ve uygun muhasebe politikalarinin secilmesini icermektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu konsolide finansal tablolar
hakkinda goriis bildirmektir. Bagimsiz denetimimiz, KGK tarafindan yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak gergeklestirilmistir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasini ve
bagimsiz denetimin, finansal tablolarin gergegi dogru ve diiriist bir bigcimde yansitip yansitmadigi
konusunda makul bir giivenceyi saglamak tizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kaniti
toplamak amaciyla, bagimsiz denetim tekniklerinin kullanilmasini igermektedir. Bagimsiz denetim
tekniklerinin se¢imi, finansal tablolarin hata ve/veya hileden ve usulsiizliikten kaynaklanip
kaynaklanmadig1 hususu da dahil olmak iizere 6nemli yanlislik icerip igcermedigine dair risk
degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize goére yapilmistir. Bu risk
degerlendirmesinde, Grup'un i¢ kontrol sistemi géz oniinde bulundurulmustur. Ancak, amacimiz
ic kontrol sisteminin etkinligi hakkinda goriis vermek degil, bagimsiz denetim tekniklerini
kosullara uygun olarak tasarlamak amaciyla, Grup yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar
ile i¢ kontrol sistemi arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz denetimimiz, ayrica Grup
yonetimi tarafindan benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan énemli muhasebe tahminlerinin
ve finansal tablolarin bir biitiin olarak sunumunun uygunlugunun degerlendirilmesini
igcermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin
olusturulmasina yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
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Goriis

Gorlistimiize gore, ilisikteki konsolide finansal tablolar, Tera Menkul Degerler A.S. ve baglh
ortakliginin 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle finansal durumunu, ayni tarihte sona eren yila ait
finansal performansini ve nakit akimlarini, KGK tarafindan yayimlanan finansal raporlama
standartlar1 (bkz. Dipnot 2) ¢ercevesinde dogru ve diiriist bir bigimde yansitmaktadir.

Diger Ilgili Mevzuattan Kaynaklanan Bagimsiz Denetci Yiikiimliiliikleri Hakkinda Rapor

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 402’nci Maddesi uyarinca; Sirket Yonetim Kurulu
tarafimiza denetim kapsaminda istenen agiklamalar1 yapmis ve istenen belgeleri vermistir, ayrica
Grup’un 31 Aralik 2015 tarihinde sona eren hesap doneminde defter tutma diizeninin, TTK ile
Sirket esas sozlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olmadigina dair énemli
bir hususa rastlanmamustir.

Istanbul, 28 Mart 2016

ULUSAL BAGIMSI; DENETIM VE
YEMINLiI MALI MUSAVIRLIK A.S.

Member of Russell Bedford International — a global network of independent professional services firms
Registered Firm of US PCAOB “Public Company Accounting Oversight Board”

Hiisnii UNALAN
Sorumlu Ortak Basdenetci

////// Russell & u b d

Bedford ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A S.
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2. Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim
Raporumuza ait dénem I¢inde Sirketimizin Yo6netim/Denetim Kurullarinda gérev alan Baskan ve

Uyelerin ad soyad ve iinvanlar1 ile gorev siireleri asagida gsterilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri
Yonetim Kurulu Uyeleri 03.11.2014 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda segilmis olup,

gorev stireleri 3 yildir.

Oguz TEZMEN Y 6netim Kurulu Bagkani 2014-2017
Emre TEZMEN Yonetim Kurulu Bagkan V. 2014-2017
Giil Ayse COLAK Yénetim Kurulu Uyesi 2014-2017
Stileyman YILDIRIM Yénetim Kurulu Uyesi 2014-2017
Ust Yonetim

Emre TEZMEN Yo6netim Kurulu Bagkan V.-Genel Miidiir

Gil Ayse COLAK Yénetim Kurulu Uyesi-Genel Md. Yard.
Stileyman YILDIRIM Yénetim Kurulu Uyesi-Genel Md. Yard.

Ahmet Burak Akbulut Genel Md.Yard.

3. Ortakhik Yapimz

Ortakligin sermayesi 25.000.000-TL dir.

Ad-Soyad Pay Oram (%) Pay Tutar:1 (TL)

Unvan 31.12.2015  31.12.2014  31.12.2015 31.12.2014
Oguz TEZMEN 45,84 44,50 11.459.633  11.125.000
Emre TEZMEN 32,42 32,22 8.105.219 8.055.000
Gil Ayse COLAK 12,42 12,34 3.104.751 3.085.000
Siileyman YILDIRIM 6,57 6,53 1.643.245 1.632.500
Myra Arag Kir.ve Egit.Dan.A.S. 2,75 2,75 687.152 687.500
Serdar SUMER - 1,66 - 415.000
GENEL TOPLAM 100,00 100,00 25.000.000  25.000.000

Sirketimiz hisse senetleri herhangi bir piyasada islem gormediginden piyasa fiyati
bilinmemektedir.

2011, 2012, 2013 ve 2014 yillar1 karl1 olarak kapatilmis ancak genel kurulda karin dagitilmamasi
karart alinmistir. Kar sirket biinyesinde birakilmistir.

4. Anasozlesme Degisikligi Ile Ilgili Hususlar:
Donem iginde sirket ana sozlesmesinde herhangi bir degisiklik olmamastir.
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5. Cikarilmis Bulunan Menkul Kiymetler:

Sirketimizin 24.07.2015 tarihinde TRFTERA11611 tanimli 179 giin vadeli finansman bonusu
cikartmistir. Bononun vadesi 19.01.2016 olup, bu tarihte itfa olmustur.

6. Sektor Icindeki Konumumuz:

Sirketimiz 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 40.Maddesi uyarinca S.P.Kurulu'ndan almis
oldugu "Genis Yetkili Aract Kurum" yetki belgeleri ¢ercevesinde BIST iiyesi olarak asagidaki
alanlarda faaliyet gostermektedir.

Emir iletimine Aracilik Faaliyeti,

Islem Aracilig1 Faaliyeti,

Portfoy Aracilig1 Faaliyeti,

Aracilik Yiiklenimi suretiyle Halka Arz Aracilik Faaliyeti,
Sinirli Saklama Hizmeti Faaliyeti.

2015 yilinda sirketimiz islem hacmi agisindan BIST igindeki Pay Piyasasinda 1.82% pazar pay:
ile 18. sirada, VIOP Piyasasinda 0.92% pazar payi ile iginde 26. sirada yer almustir.

7. isletmenin finansman kaynaklar ve risk yénetim politikalari,

Sirket genel olarak ihtiya¢c duydugu finansmani kendi 6z kaynaklarindan saglamakta olup,
fazlasina ihtiya¢ duydugunda dogacak riski de goz onilinde bulundurarak teminat-risk paralelligi
cergevesinde dis kaynakli finansmandan da faydalanmaktadir.

8. Isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen 6nemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladig: politikalar,
isletmenin performansim giiclendirmek icin uyguladig1 yatirim ve temettii politikasi,

Global Ekonomi: 2015 yilinda kiiresel piyasalarin giindeminde baglica Merkez Bankalarinin para
politikalarina iliskin beklentiler 6n siralarda yer almistir. ABD Merkez Bankasi 16 Aralik’ta 9
yilin ardindan ilk defa faiz oranlarmi artirmustir. Yilin sonlarina dogru Euro Alant’na iligkin
makroekonomik veriler ise genel olarak olumlu bir tablo ¢izmistir. Enerji fiyatlarindaki diisiik
seyir TUFE’nin ECB’nin %2’lik hedefinin altinda kalmasinda etkili olmaktadir. EUR/USD
paritesi oldukca dalgali bir seyir izlemis ve 2015 yilinda EUR, USD’ye kars1 yaklasik %10 deger
kaybetmistir. Bu dogrultuda, 2014 Aralik aymi 1,215 civarinda kapatan EUR/USD paritesi, 2015
Aralik aymn1 1,09 seviyesinden kapatmistir. Petrol fiyatlarindaki yillik diisiis ise 2015°te yaklagik
%34 olmustur. Kiiresel talebin diisiikk seyretmesi ve enerji arzinin artmaya devam etmesi petrol
fiyatlarin1 asag1 yonlii baski altinda tutmustur. Aralik ayi iginde son 11 yilin en diisiik seviyesini
goren Brent tiirii petroliin varil fiyat, 31 Aralik itibartyla 37 USD seviyesinde ger¢eklesmistir.
Brezilya’nin kredi notu, iki uluslararasi kredi derecelendirme kurulusu tarafindan yatirim
yapilabilir seviyenin altina indirilmistir. Cin’de agiklanan ekonomik veriler ise karigik bir
goriinim sergilemis ve ekonomiye yonelik endiseler 2015 yilinda oldukca artmistir. Cin, 2016
yilinda para ve maliye politikasi vasitasiyla ekonomik aktiviteyi desteklemeyi planlanmaktadir.
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Tiirkiye Ekonomisi: Tiirkiye ekonomisi yil boyunca kiiresel gelismelere oldukg¢a duyarli bir seyir
izlemistir. Tirkiye ekonomisi 2015 yilinin ti¢lincii ¢eyreginde %2,8 biiylimiistiir. Boylece, ilk 9 ay
itibartyla Tiirkiye ekonomisi gectigimiz yilin ayn1 donemine gore %3,4 biiylime kaydetmistir.
Oncii veriler ekonomik aktivitedeki toparlanma egiliminin yilin son ceyreginde de siirdiigiine
isaret etmektedir. Bu ¢ercevede, Tiirkiye ekonomisinin 2015 yilin1 %4’e yakin bir biiyiime ile
tamamlayacagini tahmin ediyoruz. Tiirk Lirasi'ndaki deger kaybinin da katkisiyla 2015 yil sonu
enflasyonu %8,8 olarak gerceklesmistir. Cekirdek enflasyon ise %9,5 olmustur.

Tiirkiye Piyasalari: Tirk Liras1 kapanig rakamlaria goére USD’ye kars1 2015 yilinda %25 deger
kaybetmistir. EUR’ya kars1 ise %13 deger kaybetmistir. Merkez Bankasi 2015 yilinda politika
faizlerinde bir degisiklige gitmemistir. Borsa Istanbul BIST-100 endeksi 2015 yilinda %16 ve
bankacilik endeksi XBANK ise %25 gerilemistir. Ikincil piyasa faizleri artnug, 2 yil vadeli
gosterge tahvil getirisi 2014 yilin1 %8,06’dan kapatirken 2015 yilin1 %10,87°den kapatmustir.
Merkez Bankasi istatistiklerine gore yabanci yatirimcilardan 2015 yilinda hisse senetlerinden USD
2,3 milyar ve tahvilden USD 7,7 milyar net ¢ikis olmustur. 2015 yilinda Borsa Istanbul’da hisse
senetleri islem hacmi ise bir 6nceki seneye gore toplamda %18 artig gostermistir.

Borsa Istanbul: Borsa Istanbul 2015 yilinda sistem degisikligine gitmistir. ‘Teknoloji ile
Dontisiim Programi’ kapsaminda, 30 Kasim 2015’ten itibaren Pay Piyasasi islemleri BISTECH
Islem Platformu iizerinde yapilmaya baslanmstir. Borsa Istanbul aym zamanda BIST pay
endeksleri temel kurallarinda degisiklige gitms ve 30/11/2015 tarihinden itibaren BIST Ulusal ve
BIST ikinci Ulusal Endekslerinin hesaplanmasina son verilmesine, Yildiz Pazar’da islem goren
sirketlerden olusan BIST Yildiz, Ana Pazar’da islem goren sirketlerden olusan BIST Ana
Endekslerinin Fiyat ve Getiri olarak hesaplanmaya ve yayimlanmaya baglanmasina karar
vermistir. Devam1 olan ikinci fazda ise Vadeli Islem ve Opsiyon, Borglanma Araglari, Kiymetli
Madenler ve Taslar Piyasalar1 islem sistemleri hayata gegirilerek, su anda tamamen ayr1 sistemler
iizerinde islem goren tiim piyasalarin tek ve ortak bir platformda islem gormeye baslamasi
hedeflenmektedir.

Ozetle, 2015 yili piyasalarda oynakligin arttigi, yatirimei giiveninin azaldigi bir yil olmustur.
Borsa Istanbul’un yapti1 teknolojik degisime kurumumuz da uyum gostermis, islemler gecis
sirecinde problemsiz olarak devam etmistir. Bu sartlar altinda ortakligimiz piyasadaki
oynakliklar1 ve kirilganliklar1 yonetmeye ve miisteri potansiyelini artirmaya ve boliim/irtibat
biirosu/kisi bazinda verimliligi artirarak karliligimi korumayr hedeflemistir. Bilgi Islem
bolimiimiiziin  giiglendirilerek teknolojik gelismeleri uygulama konusuna ayrica Onem
verilmektedir. Bu kapsamda 2015 yilinda web sitemizi tamamen yenilemis bulunmaktayiz. Ayni
zamanda kurumsal {riinlere olan agirlik kademeli olarak artirilmaktadir. Sermayemizi
gliclendirmek i¢in ge¢mis yillarda kar sirket biinyesinde birakilmustir.

9. Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul
toplant: tarihine kadar gecen siirede meydana gelen dnemli olaylar,

Yoktur.

10. isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler,

Sirket daha onceki yillarda da oldugu gibi 2015 yilinda da yurti¢i ve yurtdisi bireysel ve kurumsal
yatirimcl portfoyiinii genisletmeye yonelik pazarlama ve kurumsal yapilandirma faaliyetlerine

devam etmektedir. Ayn1 zamanda kaldiragli islemlerde de piyasada iyi bir konuma gelmeyi
hedeflemektedir.
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11. Dénem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Donem iginde sirket ana sozlesmesinde herhangi bir degisiklik olmamastir.

12. Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

Yurtici ve yurtdis1 yatirimeilara yonelik pazarlama faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Ayni1 zamanda
Arastirma departmanimizda 4 analist ¢aligmaktadir. Analistlerimiz I.M.K.B’de islem gbren
firmalar ve ilgili sektorler hakkinda Tiirkge ve Ingilizce arastirma raporlari ¢ikarmaktadir. Aym
zamanda kaldiragl islemler ile ilgili emtia ve doviz kurlar1 konusunda raporlar yayinlamaktadir.

13. isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullamim oranlar1 ve bunlardaki
gelismeler, genel kapasite kullamm oram, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki
gelismeler, miktar, Kkalite, siiriim ve fiyatlarin gec¢cmis doénem rakamlariyla
karsilastirmalarini iceren aciklamalar,

Sirketimiz, hizmet sektoriinde faaliyet gosterdigi i¢in sunulan hizmet yelpazesinin genisligi ve
kalitesi konusunda yenilik ve degisikliklere acgiktir. Bu kapsamda calismalar siirdiiriilmektedir.
Departmanlarimiz asagidaki gibidir.

Hisse Senedi Pazarlama ve Satis,
Vadeli Islemler Pazarlama ve Satis,
Kaldiracl Islemler,

Kurumsal Finansman,

Arastirma,

Operasyon, Mali ve Idari Isler,

I¢ Denetim

Insan Kaynaklar

Bilgi islem

14. Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullar1 ve bunlarda
yil icinde goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis
yillara gore bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri,

Sirket’in fiili faaliyet konusu 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir. Sirket’in; Emir
Iletimine Aracilik Faaliyeti, Islem Araciligi Faaliyeti, Portfoy Aracilign Faaliyeti, Aracilik
Yiiklenimi suretiyle Halka Arza Aracilik Faaliyeti, Sinirli Saklama Hizmeti Faaliyetleri
bulunmaktadir.
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Baslica Finansal Gostergeler asagidaki gibidir:

31.12.2015 31.12.2014
Cari Oran 122% 134%
Toplam Borglar / Aktif Toplamu 72% 74%
Toplam Borglar / Ozsermaye 251% 281%
Net Donem Kari* /Toplam Aktifler 5,27% 5,71%
Net Dénem Kar1* / Ozkaynaklar 18,50% 21,73%
Hisse Basina Kar 0,2370 TL 0,2257 TL

15. isletmenin finansal yapisim iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler,

Maliyetlerin minimum diizeyde tutulup, maksimum gelir seviyesine ulagsmak amaciyla gerekli
tedbirlerin alinmasina devam edilmesi diisiiniilmektedir.

16. Personel ve isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve is¢iye saglanan hak
ve menfaatler,

2015 yih igerisinde g¢alisan personel sayisi aylik ortalama 100 kisidir. Sirketimiz calisanlarina
iicret, yemek ve 0Ozel saglik sigortasi haricinde saglanmis herhangi bir hak ve menfaat
bulunmamaktadir. Sirketimizde halen orgiitlenmis sendika bulunmadigindan toplu is sdzlesmesi
yapilmamaktadir.

17. Y1l icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler,

Y oktur.

18. Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig1 hakkinda bilgi.

TERA EUROPE - LONDRA - 4 Lombard Street Suite No:GF17 London EC3V 9HD

NISANTASI IRTIBAT BUROSU- Valikonagi Cad. Polat Apt. No:77 Kat:3 Nisantas1 / ISTANBUL
ANKARA IRTIBAT BUROSU -Tunus Cad. No:19/2 06680 Kavaklidere-Cankaya / ANKARA
BURSA IRTIBAT BUROSU - Konak Mah. Izmir Yolu Cad. Senyurt Is Merkezi No:87/8 BURSA
ANTALYA IRTIBAT BUROSU- Kisla Mah. Giilliik Cad.Soytas Ulukut Is Merkezi 10/21 ANTALYA
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19. Sirketin 31.12.2015 Tarihine iliskin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina
(UFRS)’ gore hazirlanmis Konsolide karsilastirmal mali tablolar1 asagidaki gibi olmustur.

Ref. 31.12.2015 31.12.2014

VARLIKLAR
Donen Varhklar 97.637.877 96.831.031
Nakit ve Nakit Benzerleri 7 4.661.863 3.657.541
Finansal Yatirimlar 8 43.862.182 15.488.690
Ticari Alacaklar 9 45.264.794 70.805.367
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 9 45.264.794 70.805.367
Diger Alacaklar 11 3.168.760 6.231.243
[liskili Taraflardan Diger Alacaklar 6 273.381 -
[liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 2.895.379 6.231.243
Tiirev Araglar 12 214.413 514.719
Pesin Odenmis Giderler 15 103.477 104.475
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 16 268.037 16.938
Diger Donen Varliklar 17 94.351 12.058
(Ara Toplam) 97.637.877 96.831.031
Duran Varhklar 14.885.689 2.067.988
Finansal Yatirimlar 8 357.921 198.210
Diger Alacaklar 11 113.820 107.666
[liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 113.820 107.666
Maddi Duran Varliklar 20 14.271.705 1.474.245
Maddi Olmayan Duran Varliklar 21 125.760 243.777
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 21 125.760 243.777
Pesin Odenmis Giderler 15 10.477 -
Ertelenmis Vergi Varligi 54 6.006 44.090
TOPLAM VARLIKLAR 112.523.566 98.899.019
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Ref. 31.12.2015 31.12.2014
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 79.805.762 72.352.464
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 22 55.368.209 19.506.053
Uzun Vadeli Bor¢glanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 23 141.924 123.317
Ticari Borglar 9 23.386.100 49.677.627
[liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 6 464.775 658.009
Iliskili Taraflara Olmayan Ticari Bor¢lar 9 22.921.325 49.019.618
Diger Borglar 11 5.647 2.410
[liskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 11 5.647 2410
Donem Kar Vergi Yiikimliligi 29 - 562.057
Kisa Vadeli Karsiliklar 30 - 853.322
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 30 - 853.322
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Borglar 31 618.733 1.085.470
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 32 285.149 542.208
(Ara Toplam) 79.805.762 72.352.464
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 687.353 578.822
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 25 144.016 127.904
Ticari Borglar 9 - 206
[liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 9 - 206
Uzun Vadeli Karsiliklar 30 543.337 450.712
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Uzun Vadeli 543.337 450.712
Karsiliklar
OZKAYNAKLAR 32.030.451 25.967.733
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 32.030.451 25.967.733
Odenmis Sermaye 33 13.960.000 13.960.000
Sermaye 33 25.000.000 25.000.000
Odenmemis Sermaye (-) 33 (11.040.000) (11.040.000)
Sermaye Diizeltme Farklari 33 439.882 83.856
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler 33 (97.142) (69.540)
Diger Kazang¢/Kayiplar 33 (97.142) (69.540)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis
Diger 33 (49.681) (28.708)
Kapsamli Gelirler veya Giderler
Yabanci Para Cevirim Farklar 33 (49.681) (28.708)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 33 966.670 448.876
Gegmis Yillar Karlari/Zararlari 33 10.886.061 5.930.830
Net Donem Kari/Zarari 33 5.924.661 5.642.419
TOPLAM KAYNAKLAR 112.523.566 98.899.019
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Ref. 01.01 01.01
31.12.2015 31.12.2014
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 44 311.617.326 99.551.643
Satiglarin Maliyeti (-) 45 (285.818.542) (80.247.203)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar/Zarar 25.798.784 19.304.440
BRUT KAR/ZARAR 25.798.784 19.304.440
Genel Yonetim Giderleri (-) 178- (15.181.620) (11.671.981)
Pazarlama Giderleri (-) 178- (2.343.083) (1.629.936)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 49 288.626 95.412
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 49 (936) (273.085)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 8.561.771 5.824.850
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 50 53.170
Yatinim Faaliyetlerinden Giderler (-) 50 (268.641)
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET K. / Z. 8.293.130 5.878.020
Finansman Gelirleri 51 13.085.156 3.668.157
Finansman Giderleri (-) 51 (14.149.409) (2.834.723)
/SIZJ.RDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI K. 7228.877 6.711.454
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (1.304.216) (1.069.035)
Donem Vergi Gideri/Geliri 2521_ (1.261.683) (1.077.721)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 54 (42.533) 8.686
SURDURULEN FAAL. DONEM K. / Z. 5.924.661 5.642.419
DURDURULAN FAAL. DONEM K. / Z. 55
DONEM KARI/ZARARI 5.924.661 5.642.419
Dénem Kary/Zararmmin Dagilhim
Ana Ortaklik Paylari 5.924.661 5.642.419
Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 56 0,2370 0,2257
DIGER KAPSAMLI GELIR
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilma. (27.602) (18.072)
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim
Kazanglari/Kayiplari 32 (34.502) (22.590)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 52 6.900 4.518
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Simiflandiril. (20.973) (995)
Yabanci Para Cevirim Farklar 52 (20.973) (995)
DIGER KAPSAMLI GELIR (48.575) (19.067)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 5.876.086 5.623.352
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilinm
Ana Ortaklik Paylar 5.876.086 5.623.352
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20. Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne olgiide
gerceklestirildigi,

Tesvik alinmamustir.

21. Arac1 Kurumun Ucretlendirme Esaslarina iliskin flkeler,

Sirketimizin ticret politikas1 kurum igi yapi, sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet
kosullar, faaliyet noktalar1 ve ilgili faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi géz oniine
alinarak olusturulmus olup Sermaye Piyasasi Kurulunun 2011/17 sayili haftalik biilteninde ve

19/01/2012 tarih ve B.02.1.SPK.0.16-205-99/57-685 sayili yazis1 ile ‘“Aract Kurumlarin
Ucretlendirme Esaslarma Iliskin Ilkeler” ¢cercevesinde degerlendirilmektedir.

22. Finansal araclardan kaynaklanan risklerin niteligi ve diizeyi

Sermaye risk yonetimi

Grup, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya ¢alisirken, diger
yandan da bor¢ ve Ozkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karimi artirmay:
hedeflemektedir.

Grup’un sermaye yapist Not: 22, 23,25’de agiklanan kredileri de igeren borglar, nakit ve nakit
benzerleri ve Not:33’te agiklanan ¢ikarilmig sermaye, yedekler ve gecmis yil kazanglarini iceren

0zkaynak kalemlerinden olugmaktadir.

Grup’un genel stratejisi 2013 yilindan beri ayni sekilde devam etmektedir.

31 Arahk 31 Arahk

2015 2014

Toplam Borglar 80.495.566 72.931.286
Hazir Degerler (-) (4.661.863) (3.657.541)
Net Borg 75.833.703 69.273.745
Toplam Oz Sermaye 32.030.451 25.967.733
Toplam Sermaye 107.864.154 95.241.478
Net Bor¢/Toplam Sermaye Orani % 70 %73
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Faiz Orani Riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin Grup’un faize duyarli varliklar
iizerinde meydana getirebilecegi deger diisiisii olarak tanimlanir. Piyasa faiz oranlarindaki
degismelerin finansal araglarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol agmasi, Grup’un faiz oran riskiyle
basa ¢ikma gerekliligini dogurur. Bu risk faiz degisimlerinden etkilenen varliklar1 genellikle kisa
vadeli elde tutmak suretiyle yonetilmektedir.

31.12.2015 tarihi itibariyle faiz pozisyon tablosu asagida yer almaktadir.

31.12.2015 31.12.2014
Sabit faizli finansal araclar
Finansal Gergege uygun deger farki k/z yans. varlik. 39.513.784 17.314.140
varhklar Satilmaya hazir finansal varliklar
Finansal yiikiimliiliikler 25.818.019 19.757.270

31 Aralik 2015 tarihinde Tiirk Lirast para birimi cinsinden olan faiz %10 baz puan yiiksek/diisiik
olsaydi ve diger tiim degiskenler sabit kalsaydi, vergi ve ana ortaklik dis1 paylar 6ncesi kar 11.856
TL daha diisiik/yiiksek olacakti. S6z konusu faiz orami degisiminin kar/zarar1 etkilemeksizin
dogrudan 6zkaynaklara etkisi olmayacakti.

Fiyat Riski

Grup fiyat degisimlerinden dolay1 satis fiyatlarinin etkilenmesi nedeniyle fiyat riskine maruz
kalmaktadir. Grup fiyat riskini farkli isletme yontemleriyle, yatirim maliyetlerini diisiirerek fiyat
riskini gidermektedir. Grup kuruluslarla yapmis oldugu s6zlesme riskini ise ilgili kuruluslarin 6zel
sebep olmadig1 siirece sozlesme siiresi bitmesi takiben sozlesme revize edilerek aynmi Grupla
devam etmektedir. Grubun faaliyet gosterdigi alanda firmalarin ciddi yatirim maliyeti bekledigi ve
bu alanda Grup haricinde az kurulus olmasi sebebiyle firmanin dnceki yatirimlarindan dolay: en
diisiik fiyat1 verebilmektedir.

Kur Riski
DOVIZ POZISYONU TABLOSU
31.12.2015
TL Krs. GBP EURO USD
1. Ticari Alacaklar 1.370.727 471.429
2a. Parasal Finansal Varliklar (Kasa, Banka hesaplari dahil) 3.432277 746.324 8.602 287.147
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar
3. Diger 2.534.188 871.574
4. Donen Varhklar (1+2+3) 7.337.192 2.089.327 8.602 287.147
5. Ticari Alacaklar
6a. Parasal Finansal Varhklar
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar
7. Diger 63.967 22.000
8. Duran Varliklar (5+6+7) 63.967 22.000
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9. Toplam Varhklar (4+8) 7.401.159 2.111.327 8.602 287.147
10. Ticari Borglar 478.388 164.530
11. Finansal Yiikiimlilikler
12a. Parasal Olan Diger Yiikiimliiliikler
12b. Parasal Olmayan Diger Yiik.ler
13. Kisa Vadeli Yiikiimliikler (10+11+12) 478.388 164.530
17. Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler (14+15+16)
18. Toplam Yiikiimliiliikler (13+17)
19. Bilan¢o Dis1 Doviz Cinsinden Tiirev Araclarin Net Var./(Yiik.) Poz.
19a. Aktif Karakterli Bilan¢o Dis1 Doviz Cinsinden Tiirev Uriinlerin Tutar:
19b. Pasif Karakterli Bilango Dist Déviz Cinsinden Tiirev Uriinlerin Tutar
20. Net Yabanci Para Var. / (Yiik.) Pozisyonu (9-18+19) 6.922.771 1.946.797 8.602 287.147
g}]'};;r(isﬁ;zfseizﬁrl(];J_eltlj(gz:':: 1‘2;2:)/”' / (Yiik.) Pozisyonu (UFRS 4324.616 1.053.223 8.602 287.147
22. Diviz Hedge’i i¢in Kullanilan Fin.Ar. Toplam Gerg¢ege Uygun Degeri
23. Déviz Varhklarin Hedge Edilen Kisminin Tutari
24. Déviz Yiikiimliiliiklerin Hedge Edilen Kisminin Tutar:
25. Thracat
26. ithalat
Doviz Kuru Duyarhlik Analizi Tablosu
31.12.2015
Kar/Zar Ozkaynaklar
Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin
deger kazanmas1 | deger kaybetmesi | deger kazanmas1 | deger kaybetmesi

ABD Dolart’nin TL karsisinda % 10 degismesi halinde:
1- ABD Dolar1 net varlik/yiikiimliiliig i 566.051 (566.051)
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-)
3- ABD Dolar1 Net Etki (1+2) 566.051 (566.051)

Ingiliz Sterlin’inin TL karsisinda % 10 degismesi halinde:
1- GBP net varlik/yiikiimliilugi 123.493 (123.493)
2- GBP riskinden korunan kisim (-)
3- GBP Net Etki (1+2) 123.493 (123.493)
Avrupa Birligi Para Birimi’nin TL karsisinda % 10 degismesi halinde:

1- Euro net varhik/yiikiimliliga 2.733 (2.733)
2- Euro riskinden korunan kisim (-)
3- Euro Net Etki (1+2) 2.733 (2.733)

TOPLAM: 692.277 (692.277)
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Kredi Riski

Finansal arag tiirleri itibariyle maruz kalinan kredi riskleri asagidaki gibidir.

Alacaklar

31.12.2015 Ticari Alacaklar Diger Alacaklar

ilis. Taraf | Diger Taraf | ilis. Taraf | Diger Taraf

Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski (A+B+C+D) 45.264.794 273.381 2.895.379
- Azami riskin teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi 148.900.238
A. Vadesi gegmemis ya da deger diis.ugramamis fin.var.net defter degeri 42.816.602 273.381 2.895.379
B. Vadesi ge¢mis ancak deger diis. ugramanmug varliklarin net defter degeri 2.448.192

C. Deger disiikliigiine ugrayan varliklarm net defter degerleri

- Vadesi ge¢mis (briit defter degeri)

- Deger diistikligii (-)

- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi

- Vadesi gegmemis (briit defter degeri)

- Deger digiikliigii (-)

- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi

D. Finansal durum tablosu dig1 kredi riski igeren unsurlar

Finansal arag tiirleri itibariyle maruz kalinan kredi risklerinin agiklanmasinda, finansal arag
simiflarindan “Alacaklar” disinda kalanlarda kredi riski bulunmadigindan diger finansal arag
siniflarina iligkin siitunlar kaldirilmistir. Tutarin belirlenmesinde, alinan teminatlar gibi, kredi
giivenilirliginde artis saglayan unsurlar dikkate alinmamaistir.

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle vadesi ge¢mis ancak deger diisiikliigiine ugramamis finansal
varliklar bulunmamaktadir.

31.12.2015 TicariA lacaklar])iger Bankalardald | TRV | Diger
Alacaklar Alacaklar s
Vadesi iizerinden 1-30 giin gegmis 2.448.192
Vadesi tizerinden 1-3 ay gegmis
Vadesi tizerinden 3-12 ay ge¢mis
Vadesi tizerinden 1-5 yil gegmis
Vadesini 5 yildan fazla gegmis
Teminat ile giivence altina alinan kismi 111.248.741

Likidite Riski

Likidite riski, Grup’un net fonlama ytikiimliiliiklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda
meydana gelen bozulmalar veya kredi puaninin diisiiriilmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi
sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olugsmasina sebebiyet vermektedir.
Grup yonetimi, fon kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
icin yeterli tutarda nakit ve benzeri kaynagi bulundurmak suretiyle likidite riskini yonetmektedir.
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31.12.2015 tarihi itibariyle likidite riskine iliskin agiklamalar agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Sozlesme

pre | Uwwa | i |l | e | Sy
Top.

Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler

Finansal Borglar 55.654.149 55.654.149 55.368.209 141.924 144.016

Bekdenen Vadeler Dfr | Nagh | e | R2AY | LSVI | s Vidan
Top.

Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler

Ticari Borglar 23.386.100 23.386.100 23.386.100

Diger Borglar 5.647 5.647 5.647

Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 543.337 543.337 543.337

Cari Dénem Vergisiyle {lgili Borglar 618.733 618.733 618.733

Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 285.149 285.149 285.149

23. Yonetim organi iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar

Saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar payr gibi mali menfaatlerin toplami olarak

1.429.782 TL. 6denmistir.
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Tera Menkul Degerler A.S.

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani:

01.01.2015- 31.12.2015 faaliyet d6nemi iginde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde yer alan prensiplerin bazilar1 uygulanmis, bazilar1 uygulanmamis
olup detayl1 agiklamalarimiz ilgili boliimlerde yer almaktadir.

BOLUM I. PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi:

Bir Araci Kurum olan Sirketimiz halka acik olmadigindan Pay sahipleri ile iliskiler birimi
olusturulmamistir. Ancak Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgiler hari¢ olmak {izere pay sahiplerinin istedigi her tiirlii bilgiye sirketimiz personeli tarafindan
cevap verilmektedir. Pay sahipleri bilgi talebi igin gerekli personele ulasmakta herhangi bir giigliik
¢cekmemektedirler.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi:

Bu donem i¢inde pay sahiplerinin Sirketten bilgi talebi olmamistir. Ana sézlesmede 6zel denetgi
atanmasi1 hakkinda bir diizenleme yoktur. Bu konuda dénem i¢inde herhangi bir talep olmamastir.

4. Genel Kurul Bilgileri:

01.01.2014-31.12.2014 Donemine iliskin Olagan Genel Toplantist 08.04.2015 tarihinde
yapilmustir.

Genel Kurul oncesi, genel kurul giindemi ile faaliyet raporu, mali tablolar sirket merkezinde
incelemeye acik tutulmustur.

5. Oy Haklar ve Azinhik Haklar:

Sirketin hisseleri A ve B grubu paylara ayrilmis olup, A grubu paylarin her birinin 15 oy hakki, B
grubu paylarin her birinin 1 oy hakki vardir. Karsilikli istirak iligkisi yoktur. Bugiline kadar azinlik
payma sahip oldugunu belirten hak sahibi olmamistir. Birikimli oy kullanma yonetimi
uygulanmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamani:
Ana sozlesmemizde, kardan pay alma konusunda imtiyazl hisse, kurucu intifa senedi ile yonetim
kurulu tiyelerimize ve ¢alisanlarimiza kar payr verilmesi uygulamasi ile kar payr avansi

dagitilmasin1 ongoéren Ozel bir diizenleme bulunmamaktadir. En son yapilan Olagan Genel
Kurul’da 2014 yil1 karinin Sirket biinyesinde birakilmasina karar verilmistir.
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7. Paylarin Devri:

Ana s6zlesmede pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirket Bilgilendirme politikas1 olarak kamuyu aydinlatma amaciyla gereken onlemleri alir. Bu
cercevede; Mali tablo raporlarina iliskin  olarak muhasebe standartlar1 ve  bagimsiz
denetlemeye yonelik SPK diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler ¢ercevesinde 6ngoriilen
mali tablolar, bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK’nin ilgili tebligleri ¢ercevesinde kamuya
aciklanir ve Kurul’a gonderilir. Sermaye Piyasasi Kurulunca Sirket’in denetimi, gdzetimi ve
izlenmesine yonelik olarak istenen her tiirlii bilgi ve belgeyi, en kisa siirede Kurul’a gonderir.
Sirkete ait bilgiler kurumun internet sitesinde bulunmakta olup, sirket telefonlarindan, kuruma
ulasilarak da benzer bilgilerin edinilmesine imkan saglanmaktadir.

9. Ozel Durum Aciklamasi:

Sirketimiz ile ilgili 2015 yilinda SPK ve BIST'a yapilmasi gereken bildirimler, siirelerinde
yapilmistir. Bunun disinda 6zel durum agiklamasini gerektirecek durum olmamustir. Hisse
senetlerimiz yurtdisi borsalarda kote degildir.

10. Sirket Internet Sitesi ve I¢erigi:

Sirketimizin, internet sitesi bulunmaktadir. Internet sitemizin adresi www.terayatirim.com’dur.
Sirketimize ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Formu dahilinde sitemizde yer almaktadir.

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Sirketle ilgili menfaat sahipleri pay sahipleri ile birlikte ¢calisanlari, alacaklilari, miisterileri, devleti
icerir. Menfaat sahiplerinin haklarinin genellikle mevzuat (bor¢lar kanunu, icra-iflas kanunu, is
kanunu vb.) ile korunmaktadir. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarinin
ithlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin imkan1 saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine
saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi i¢in gerekli kolayligi
gostermektedir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ile diizenlenmedigi durumlarda, menfaat
sahiplerinin ¢ikarlar1 iyi niyet kurallar ¢ercevesinde ve sirket imkanlar1 6l¢iisiinde, sirketin itibari
da gozetilerek korunur. Menfaat sahipleri, haklarinin korunmas ile ilgili sirket politikalar1 ve
prosediirleri hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:
Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model olusturulmamustir.
13. insan Kaynaklan Politikasr:

Tera Menkul Degerler A.S. olarak insan kaynaklar1 politikamiz; ise alim politikalar
olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
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ilkesi benimsenir. EZitim, terfi ettirme hususlarinda ¢alisanlara esit davranilir, ¢calisanlarin bilgi,
beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yonelik egitim planlar1 yapilir ve egitim politikalar
olusturulur. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlar1 ilgilendiren gelismeler
calisanlara bildirilir. Caligsanlara verilen {icret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve
diger onemli goriilen faktorlere dikkat edilir.

Calisanlar i¢in giivenli ¢alisma ortam ve kosullar1 saglanir ve bu ortam ve kosullar siirekli olarak
tyilestirilir. Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve calisanlarin sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve duygusal kotii muamelelere karsi
korunmasi i¢in 6nlemler alinir.

14. Ucret Politikalari

Tera Menkul Degerler A.S.’nin iicretlendirme politikasi agsagidaki gibidir:

. Ucretlendirme politikast Yénetim Kurulu tarafindan kararlastirilir. Periyodik olarak
gozden gecirilir.

. Personele ve Ust Diizey Yonetime verilecek iicretlerin kurumun etik degerleri, ic
dengeleri, piyasa sartlar1 ve hedeflerle uyumlu olmasi esastir.

. Sabit ticret gérev ve sorumluluklarin tantmina gore belirlenir. Ayn1 zamanda tecriibe ve
piyasa sartlar1 da dikkate alinir.

. Toplam icinde sabit {icretin agirligi orta vadeli siirdiiriilebilirlik ve deger yaratimini
destekleyecek sekilde hesaplanir.

. Performansa bagli tesvik ddemeleri ilgili personele / departmanlara ise donemsel olarak
bildirilir.

. Oniimiizdeki donemde performansa bagl tesvik ddemelerinin 6 aydan daha sik olmayacak
sekilde yapilmasi prensip olarak belirlenmistir.

. Genel olarak kurumumuzda performans kriterleri hem niteliksel hem de niceliksel
(miisteri odakl1 bakis a¢is1, miisteriye servis kalitesi gibi) hedefleri dikkate almaktadir.

. Uyumsuz davranis veya disiplin tedbiri gerektiren davraniglarda performans 6demelerine
iliskin 6deme yapilmamasina 6zen gosterilmektedir.

. Ayni zamanda performansa dayali tesvik 6demeleri sisteminin, miisteri menfaatleriyle

celismeyecek sekilde yaratilmasina 6zen gosterilmektedir.

15. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz verdigi hizmetin tiim asamalarinda hizmet kalitesinin ve standardimin siirekliligini
gozetir. Hizmetin tiim agamalarinda miisterinin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler hakkinda
miisteriler bilgilendirilir. Miisteri ve tedarik¢ilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligine
Ozen gostermektedir.

16. Sosyal Sorumluluk:

Sirketin kamuya yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.
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BOLUM IV -YONETIM KURULU
17. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler:
Yénetim Kurulumuzda Bagimsiz Uye bulunmamakla birlikte, Y&netim kurulu iiyelerinin sirket

disinda baska gorev veya gorevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve sinirlandirilmamustir.
Sirket’in Yonetim Kurulu agagidaki tiyelerden olugmaktadir:

Ad ve Soyad Gorevi

Oguz TEZMEN Bagkan

Emre TEZMEN Baskan Vekili
Gil Ayse COLAK Uye
Siileyman YILDIRIM Uye

18. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gereken ozellikleri SPK Kurumsal Y®&netim
Ilkeleri’nde yer alan ilgili maddeler ile drtiismektedir.

19. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz SPK Mevzuatina gore 1990 yilinda kurulmus, anonim sirket statiisiinde bir sermaye
piyasast sirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye Piyasasi araclarinin alim satimina
aracilik etmektir. Sirketimiz, hizmetlerini Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun goriilecek ilke ve
esaslara gore verir.

20. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi:

Sirket faaliyetlerinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati’nda belirlenen yonetim ilkelerine
uyulmaktadir. Sirketimiz, organizasyon yapisi iginde faaliyet konusuna uygun, risk yonetim ve i¢
kontrol mekanizmasi olusturulmus olup, ayrica sirketimiz genel kurulu tarafindan atanan murakip
ve bagimsiz denetim sirketi periyodik olarak denetim ve kontrolleri yapilmaktadir.

21. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari:

Yonetim Kurulu tiyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklar1 ana s6zlesme, imza sirkiileri ve is
akis prosediirlerinde agik¢a belirlenmistir.

22. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar::

Yonetim Kurulu gerekli oldugu durumlarda toplanir. Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulunun toplant1 giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu Karar1 ile giindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde toplanabilir. Yonetim Kurulu, Sirket isleri
icap ettigi durumlarda toplanir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi cogunlukla
toplanir ve kararlarini toplantiya TERA MENKUL DEGERLER A.S. katilanlarin ¢cogunluguyla
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alir.

23. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yonetim Kurulu Uyeleri dénem iginde Sirketimizle muamele ve rekabet yapmanustir. Sirket,
huzur hakki, ticret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da {igiincii kisilere herhangi bir
menfaat saglamamustir.

24. Etik Kurallar:

Sirketimizde yiiriitilen is ve islemlerle ilgili, Sermaye Piyasasi1 Mevzuati’nca belirlenen karar
komiteleri olusturulmustur.

25. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayl, Yap1 ve Bagimsizhigi
Sadece Yonetim Kurulu tiyelerinden olusturulmus bir komite yoktur.

26. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin huzur haklar1 Genel Kurulca tespit olunur.
27. Yil icinde Yapilan Bagis ve Yardimlar

Sirket’in yil i¢inde bagis ve yardimi bulunmamaktadir.

Saygilarimizla,

TERA MENKUL DEGERLER A.S.

Emre TEZMEN

Yo6netim Kurulu Bagkan Yrd.
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