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TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
GENEL KURULU'NA

Tera Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi'nin 30 Haziran 2021 tarihi itibariyla hazirlanan ara
donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, smirli denetimden ge¢mis ara donem Ozet
konsolide finansal tablolar ile tutarli olup olmadignin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirlt
denetim yapan kurulus olarak {izerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, sinirlt denetimden ge¢cmis ve 19 Agustos 2021 tarihli sinirli denetgi raporuna konu
olan ara dénem 06zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigma iliskin
ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirhi Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Siirl
Bagimsiz Denetimi'"ne uygun olarak yiirlitiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara donem 06zet konsolide finansal tablolar ve
agiklayici notlar ile tutarlt olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal
bilgilerin siirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci
konsolide finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla
onemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim onemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir gilivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh
denetimden ge¢mis ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile,
tiim 6nemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.
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TERA

TERA YATIRIM MENKUL
DEGERLER A.S.

01 OCAK 2021 — 30 HAZIRAN 2021
SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN

I1-14-1 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILiSKIN TEBLIGINE ISTINADEN
HAZIRLANMIS

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
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1. Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim
Raporumuza ait désnem Icinde Sirketimizin Yonetim/Denetim Kurullarinda gérev alan Baskan ve

Uyelerin ad soyad ve unvanlar ile gorev siireleri asagida gdsterilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yoénetim Kurulu Uyeleri 15.09.2020 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda segilmis olup,
gorev siireleri 3 yildir. (14.10.2020 tarihinde tescil olmus, 14.10.2020 tarih ve 10181 say1li T.Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.)

Oguz TEZMEN Yonetim Kurulu Bagkani 2020-2023
Emre TEZMEN Yonetim Kurulu Bagkan V. 2020-2023
Giil Ayse COLAK Yonetim Kurulu Uyesi 2020-2023
[OAKIM CALIKUSU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ~ 2020-2023
KADIR BOY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 2021-2023
Ust Yénetim
Abdiilkadir CAKIR Genel Miudiir
Feryal KOKER Genel Miidiir Yardimcisi
2. Ortakhk Yapimiz
Ortakligin sermayesi 37.500.000-TL dir.
Ad-Soyad Pay Oram (%) Pay Tutan (TL)
Unvan 31.12.2020  31.12.2019  31.12.2020  31.12.2019
Oguz TEZMEN 45,84 45,84 17.189.450  17.189.450
Emre TEZMEN 41,74 41,74 15.653.424  15.653.424
Giil Ayse COLAK 12,42 12,42 4.657.126 4.657.126
GENEL TOPLAM 100,00 100,00 37.500.000 37.500.000

Sirketimiz hisse senetleri herhangi bir piyasada islem gérmediginden piyasa fiyat1 bilinmemektedir.

2011-2020 yillar1 arast mali donemler karli olarak kapatilmis ancak genel kurulda karin

dagitilmamasi karar1 alinmistir. Kar sirket blinyesinde birakilmistir.
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3. Anasézlesme Degisikligi ile Tlgili Hususlar:

15/09/2020 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurulda ana s6zlesmenin 3-4-5-6-8-9-12-14-15-17-
18-19-20-21.Maddeleri degistirilmis ve degisiklikler 14/10/2020 tarih 10181 sayil1 Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesinin 10181 say1 852-853 ve 854. sayfalarinda yayinlanmistir.

4. Cikarilmis Bulunan Menkul Kiymetler:

29/01/2021 tarthinde TRFTERA72118 ISIN kod ile 33.000.000 TL nominal degerli %19,50 basit,
% 20,47 bilesik faizli, 179 giin vadeli iskontolu finansman bonosu ihra¢ edilmis, vade tarihi olan
29/01/2021 olan anapara, faiz 6demesi ile itfa edilmistir. 29/01/2021 tarithinde TRSTERA42213
ISIN kod ile 10.000.000 TL nominal degerli %18,44 basit faizli, li¢ ayda bir kupon faiz 6demeli 455
giin vadeli tahvil ihrag etmistir. 07/05/2021 tarihinde TRFTERAK2116 ISIN kod ile 20.000.000 TL
nominal degerli %19,5 basit faizli 179 giin vadeli bono ihrag etmistir.

6. Sektor Icindeki Konumumuz:

Sirketimiz 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 40.Maddesi uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan almis oldugu "Genis Yetkili Araci Kurum" yetki belgeleri ¢ercevesinde BIST iiyesi
olarak asagidaki alanlarda faaliyet gdstermektedir.

Emir iletimine Aracilik Faaliyeti,

Islem Aracilig1 Faaliyeti,

Portfoy Aracilig1 Faaliyeti,

Aracilik Yiiklenimi suretiyle Halka Arz Aracilik Faaliyeti,
Sinirl Saklama Hizmeti Faaliyeti.

Tezgahiistii Tiirev Ara¢ Alim Satim Islem Faaliyeti

7. isletmenin finansman kaynaklar1 ve risk yonetim politikalari,

Sirket genel olarak ihtiya¢ duydugu finansmani kendi 6z kaynaklarindan saglamakta olup, fazlasina
ihtiya¢ duydugunda dogacak riski de g6z dniinde bulundurarak teminat-risk paralelligi ¢ercevesinde
dis kaynakli finansmandan da faydalanmaktadir.

8. Isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen 6nemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladig: politikalar,
isletmenin performansim giiclendirmek icin uyguladigi yatirom ve temettii politikasi,

Diinya ve Tiirkiye Ekonomisindeki gelismeler ;

Tiirkiye ekonomisinin iki 6nemli sorunu olan dis finansman ihtiyaci ve yiiksek enflasyonun seyri,
kisa vadede takip edilmesi gereken en 6nemli iki degiskendir. Her ikisi de biiylime {izerinde temel
belirleyiciler olacaktir. 2020°de siklikla bagvurdugumuz ve son dénemde vazgectigimiz, kredi
politikalarina dair gelismeler ve olas1 degisimler de yakin vadede en dikkatle takip etmemiz gereken
konulardir. Gegmis donemlerde gordiiglimiiz gibi heniiz yliksek enflasyonu ¢ézmeden, diisiik faiz
ve yiiksek kredi artis1 ile ekonomik biiyiimeye destek verme politikasina dondiigiimiiz takdirde, kisa
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vadede yiiksek biiyiime yakalamakla beraber, kirllganliklarimizin daha da artti§i ve uzun vadede
bliyiimenin daha siddetli baskilandigr bir donem yasama riskimiz de goz ardi edilmemelidir.
Enflasyonla miicadele ve dolarizasyon 2020 y1lin1 %14.6 enflasyonla bitiren Tiirkiye ekonomisinde,
son 3 yillik ortalama enflasyon %13.5 seviyesindedir. 2002-2013 déneminde enflasyonla basarili
miicadelenin ve dogru enflasyon hedeflemesi uygulamasinin ardindan, 2013 sonrasi donemde
gereken mikro yapisal adimlarin atilamamasi (gida-tarim sektorii gibi), para politikasi
uygulamasinda yasanan hatali adimlar sonucunda, enflasyon kademeli olarak yiikselis trendine
girmistir. 2018 ve 2020 doneminde yasanan 6demeler dengesi kaynakli baski ve TL’de yasanan agir
deger kayiplar1 da enflasyonla miicadeleyi olduk¢a zorlu hale getirmistir. Yiikselen enflasyon ve
alim giicliniin belirgin azalmasi ekonomide hem 6ngoriilebilirligi hem de giiveni azaltirken, yillar
itibariyle dolarizasyon orani da yiikselmektedir. 2013 yilinda %25’e kadar gerileyen dolarizasyon
orani (doviz mevduatlarin toplam mevduatlar icindeki pay1) 2021 basi itibariyle %55 lere gelmistir.
Yar1 dolarize bir ekonomide para politikasinin etkinligi azalirken, Merkez Bankasi baskan
degisikliklerinin son yillarda sikliginin artmasi ve para politikas1 insa etme kapasitesindeki
zayiflama da enflasyonla miicadeleyi zorlastirmaktadir. Dogru iktisadi politika iiretme becerisinin
azalmasi sonucunda yapisal enflasyon yillar itibariyle yiikselirken ayn1 zamanda daha yapigskan
(%12-14 bandinda inatg1) bir seviyeye g¢ikmustir. Mart 2021 itibariyle %15.6 seviyesindeki
enflasyonun, 2021 boyunca ¢ift hanede gitmesini bekliyoruz. Kasim 2020’den bu yana enflasyonla
miicadelede dogru adimlar atilmasinin ardindan yaptigimiz 2021 yil sonu tahmini %11 seviyesinde
idi. Son yasanan degisiklikler ise tahminlerimiz tizerinde belirsizlik artirmistir.

D1s finansman ihtiyaci; Bir diger yapisal kirilganlik yaratan konu, ekonomide yillar itibariyle artan
dis finansman ihtiyacidir. Toplam yillik d6viz ihtiyacinin milli gelir i¢indeki pay1 2013°ten bu yana
%15’ten %30’a cikmistir. Yiiksek enflasyon ve yiiksek cari agigin yarattig1 kirilganlik, risk primini
yiikseltirken, dis bor¢lanma maliyetlerini de yukari cekerek dovize erisimi zorlastirmaktadr. Iceride
dolarizasyonda yiikselis siirerken, ayn1 zamanda digaridan sermaye ¢ekmekte yasadigimiz sorunlar
TL’de yillar itibariyle devam eden belirgin deger kayiplariyla sonug¢lanmaktadir. 2021 yilinda dis
finansman ihtiyaci1 220 milyar dolar (%30 GSYH) seviyesindedir. Global finansal kosullarin
dalgalandig1 ve gelisen iilkelere sermaye girisinin donem donem zayifladigi bir siirecten gegiyoruz.
Bu zaman zarfinda kirillganliklar diisiik, makro gostergeleri emsallerinden giiglii olan ekonomiler
sermaye cekebilir. Tiirkiye’nin hem emsallerinden oldukca yiiksek enflasyonu hem de yiikli dis
finansman ihtiyac1 ile, ancak ongoriilebilir dogru iktisadi politikalar inga edebilir ise sermayeye
erisimi ve siirdiiriilebilir biiylimeyi yakalamasi miimkiin olabilir.

9. Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar,

Yoktur.

10. isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler,

Sirket daha onceki yillarda oldugu gibi 2021 yilinda da yurtici ve yurtdist bireysel ve kurumsal
yatirimer portfOyiinii genisletmeye yoOnelik pazarlama ve kurumsal yapilandirma faaliyetlerine
devam etmektedir. Ayn1 zamanda sirket yonetimi sermaye piyasasinin hizina ayak uyduran aktif ve
hizl1 karar alma; bunu kararla uygulama ile piyasanin 6niinden gitmeyi hedef edinmistir.

11. Dénem Icinde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Y oktur.
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12. Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

Yurti¢i ve yurtdist yatirimeilara yonelik pazarlama faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Ayni zamanda
Arastirma departmanimizda bir analist ¢alismaktadir. Analistimiz BIST de islem goren firmalar ve
ilgili sektorler hakkinda Tiirkce ve Ingilizce giinliik biilten ¢ikarmaktadir.

13. isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanmim oranlar1 ve bunlardaki
gelismeler, genel kapasite kullanim orami, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki
gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin gegmis donem rakamlariyla karsilastirmalarini
iceren aciklamalar,

Sirketimiz, hizmet sektoriinde faaliyet gosterdigi i¢in sunulan hizmet yelpazesinin genisligi ve
kalitesi konusunda yenilik ve degisikliklere agiktir. Bu kapsamda c¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

Departmanlarimiz asagidaki gibidir.

Yurti¢i Sermaye Piyasalar1 Satis ve Pazarlama,
Yurtdis1 Sermaye Piyasalar1 Satis ve Pazarlama,
Yatirim Bankaciligi,

Risk Yonetimi ve Hazine,

I¢c Denetim ve Teftis

Operasyon - Mali ve Idari Isler,

Arastirma,

Insan Kaynaklar,

Bilgi Islem

14. Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullar1 ve bunlarda
yil icinde goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayillarindaki gelismeler, ge¢cmis
yillara gore bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri,

Sirket’in fiili faaliyet konusu 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir. Sirket’in; Emir
fletimine Aracilik Faaliyeti, Islem Araciligi Faaliyeti, Portfdy Araciigi Faaliyeti, Aracilik
Yiklenimi suretiyle Halka Arza Aracilik Faaliyeti, Sinirli Saklama Hizmeti Faaliyetleri
bulunmaktadir.

Baslica Finansal Gostergeler asagidaki gibidir:

30.06.2021 31.12.2020
Cari Oran 119% 129%
Toplam Borglar / Aktif Toplami1 78% 73%
Toplam Borglar / Ozsermaye 350% 277%
Net Donem Kar1 /Toplam Aktifler 1,29% 3,96%
Net Dénem Kar1 / Ozkaynaklar 5,81% 14,93%
Hisse Basina Kar 0,12 TL 0,23 TL

Sayfa5/16



15. isletmenin finansal yapisim iyilestirmek icin ahnmas diisiiniilen 6nlemler,
Maliyetlerin minimum diizeyde tutulup, maksimum gelir seviyesine ulasmak amaciyla gerekli
tedbirlerin alinmasina devam edilmesi diistiniilmektedir.

16. Personel ve isci hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak
ve menfaatler,

30/06/2021 itibari ile ¢alisan personel sayisi ortalama 35 kisidir. Sirketimiz c¢alisanlarina icret,
yemek ve dzel saglik sigortast haricinde saglanmis herhangi bir hak ve menfaat bulunmamaktadir.
Sirketimizde halen orgiitlenmis sendika bulunmadigindan toplu is s6zlesmesi yapilmamaktadir.

17. Y1l icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler,

Yoktur.

18. Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig: hakkinda bilgi.

ANTALYA IRTIBAT BUROSU- Sirinyali Mahallesi, Lara Caddesi, No:100/3 Kat:1 Muratpasa-Antalya

IST.AKASYA IRTIBAT BUROSU — Akasya Acibadem Konutlar1 Kent Etab1 Kule A1 Kat:18/67 Uskiidar-
Istanbul

19. Sirketin 30.06.2021 Tarihine iliskin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS)’

gore hazirlanmis karsilastirmah mali tablolar asagidaki gibi olmustur.

Ref. 30.06.2021 31.12.2020
Sinirh <
< Bagimsiz
Bagimsiz .
N Denetimden
Denetimden Gecmis
Gecmis
VARLIKLAR
Dénen Varhklar 268.367.639 213.200.096
Nakit ve Nakit Benzerleri 7 22.374.680 70.839.850
Finansal Yatirimlar 8 125.948.081 22.036.630
Ticari Alacaklar 9 109.053.090 105.133.943
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 6 2.830.276
[liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 9 106.222.814 105.133.943
Diger Alacaklar 11 8.036.752 13.036.557
[liskili Taraflardan Diger Alacaklar 6 1.228.843 250.944
[liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 6.807.909 12.785.613
Pesin Odenmis Giderler 15 238.497 133.346
Cari Donem Vergisiyle ilgili Varliklar 16 2.666.475 1.884.291
Diger Donen Varliklar 17 50.064 135.479
(Ara Toplam) 268.367.639 213.200.096
Duran Varhklar 17.264.051 8.114.140
Finansal Yatirimlar 8 38.499 38.499
Diger Alacaklar 11 232.975 222.975
[liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 232.975 222.975
Maddi Duran Varliklar 20 14.842.383 6.175.203
Maddi Olmayan Duran Varliklar 21 1.330.057 670.221
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 21 1.330.057 670.221
Kiralama Islemleri 22 672.078 857.569
Ertelenmis Vergi Varligi 54 148.059 149.673
TOPLAM VARLIKLAR 285.631.690 221.314.236
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Ref. 30.06.2021 31.12.2020
Sinirh <
< Bagimsiz
Bagimsiz .
. Denetimden
Denetimden Geemi
Gecmis smis
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 222.211.081 160.788.354
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 23 145.456.852 72.060.689
Kiralama Islemleri 22 561.601 220.181
Ticari Borglar 9 71.834.810 85.412.642
[liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 6 1.142.242 23.753.841
[liskili Taraflara Olmayan Ticari Bor¢lar 9 70.692.568 61.658.801
Diger Borglar 11 127.300 776.826
[liskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 11 127.300 776.826
Dénem Kart Vergi Yikiimlilagi 30 2.965.795 1.634.689
Kisa Vadeli Karsiliklar 31 202.711 217.906
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 31 161.734 119.694
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 31 40.977 98.212
Diger Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 33 1.062.012 465.421
(Ara Toplam) 222.211.081 160.788.354
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 884.369 1.271.479
Kiralama Islemleri 22 352915 888.277
Uzun Vadeli Karsiliklar 31 531.454 383.202
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Krs. 31 531.454 383.202
OZKAYNAKLAR 62.536.240 59.254.403
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 34 62.536.240 59.254.403
Odenmis Sermaye 34 37.500.000 37.500.000
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler 34 (241.085) (234.550)
Diger Kazan¢/Kayiplar (241.085) (234.550)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 34 1.197.109 1.197.109
Gecemis Yillar Karlari/Zararlart 34 20.791.675 12.243.122
Net Donem Kari/Zarari 34 3.288.541 8.548.722
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
TOPLAM KAYNAKLAR 285.631.690 221.314.236
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01.01. 01.01. 01.04. 01.04.

Ref. 30.06.2021 30.06.2020 30.06.2021 30.06.2020
Simirh Smirh Simirh Smirh
Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis Gecmemis Gecmemis
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 44 595.698.609 295.444.977 276.241.583  131.095.753
Satislarin Maliyeti (-) 45 (581.933.041) (286.089.749) (268.901.053) (125.346.757)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar/Zarar 13.765.568 9.355.228 7.340.530 5.748.996
BRUT KAR/ZARAR 13.765.568 9.355.228 7.340.530 5.748.996
Genel Yonetim Giderleri (-) 47 (7.015.949) (3.650.755) (3.717.229) (1.733.586)
Pazarlama Giderleri (-) 47 (1.644.170) (866.908) (804.563) (413.628)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 49 7.842.942 354.558 2.184.445 216.405
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 49 (5.178.709) (9.032)  (1.767.560) (8.806)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 7.769.682 5.183.091 3.235.623 3.809.381
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAAL.K/Z 7.769.682 5.183.091 3.235.623 3.809.381
Finansman Gelirleri 51 8.556.489 12.713.428 5.765.036 6.203.288
Finansman Giderleri (-) 51  (11.702.732) (10.323.112)  (6.611.595) (5.082.754)
SUR. FAAL.VERGI ONCESI K/Z 4.623.439 7.573.407 2.389.064 4.929.915
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gid./Gel. (1.334.898)  (1.237.440) (979.908) (630.796)
Donem Vergi Gideri/Geliri 54 (1.331.1006) (622.927) (955.568) (622.927)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 54 (3.792) (614.513) (24.340) (7.869)
SURDURULEN FAAL.DONEM K/Z 3.288.541 6.335.967 1.409.156 4.299.119
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM 53
KARI/ZARARI
DONEM KARI/ZARARI 3.288.541 6.335.967 1.409.156 4.299.119
Doénem Kary/Zararmin Dagilim
Ana Ortaklik Paylart 3.288.541 6.335.967 1.409.156 4.299.119
DiGER KAPSAMLI GELIiR
Kar veya Zararda Yeniden
Slmflar}; dirimayacaklar ) 52 (6.535) (399) (31.073) (26.168)
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim
Kazanlan /K;ymlzn ¢ 52 (8.713) (512) (40.172) (33.549)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 52 2.178 113 9.099 7.381
K/Z Olarak Yeniden Siiflanaklar
DiIGER KAPSAMLI GELIiR (6.535) (399) (31.073) (26.168)
TOPLAM KAPSAMLI GELiR 3.282.006 6.335.568 1.378.083 4.272.951
Ana Ortaklik Paylari 3.282.006 6.335.568 1.378.083 4.272.951

20. Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne olciide
gerceklestirildigi,

Tesvik alinmamustir.
21. Araci Kurumun Ucretlendirme Esaslarina iliskin ilkeler,
Sirketimizin ticret politikas1 kurum ici yapi, sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet

kosullar1, faaliyet noktalar1 ve ilgili faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi géz oniine
almarak olusturulmus olup Sermaye Piyasasi Kurulunun 2011/17 sayili haftalik biilteninde ve
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19.01.2012 tarih ve B.02.1.SPK.0.16-205-99/57-685 sayili yazisi ile “Aract Kurumlarin
Ucretlendirme Esaslarma Iliskin Ilkeler” cercevesinde degerlendirilmektedir.

22. Finansal arac¢lardan kaynaklanan risklerin niteligi ve diizeyi

Sermaye risk yonetimi

Grup, sermaye yoOnetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siireklili§ini saglamaya calisirken, diger
yandan da bor¢ ve Ozkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karimi artirmayi
hedeflemektedir.

Grup’un sermaye yapist Not: 22, 23,25’de aciklanan kredileri de igeren borglar, nakit ve nakit
benzerleri ve Not:33’te agiklanan ¢ikarilmis sermaye, yedekler ve ge¢mis yil kazanglarini iceren
0zkaynak kalemlerinden olugmaktadir.

Grup’un genel stratejisi 2013 yilindan beri ayn1 sekilde devam etmektedir.

30.06.2021 31.12.2020

Toplam Borglar 223.095.450 162.059.833

Hazir Degerler (-) (22.374.680) (70.839.850)

Net Borg 200.720.770 91.219.983

Toplam Oz Sermaye 62.536.240 59.254.403

Toplam Sermaye 263.257.010 150.474.386

Net Bor¢/Toplam Sermaye Oranti %76 %061
Faiz Oram Riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin Grup’un faize duyarli varliklar
iizerinde meydana getirebilecegi deger diislisii olarak tanimlanir. Piyasa faiz oranlarindaki
degismelerin finansal araglarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol agmasi, Grup’un faiz orani riskiyle
basa ¢ikma gerekliligini dogurur. Bu risk faiz degisimlerinden etkilenen varliklar1 genellikle kisa
vadeli elde tutmak suretiyle yonetilmektedir.

30.06.2021 tarihi itibariyle faiz pozisyon tablosu asagida yer almaktadir.

30.06.2021 31.12.2020
Sabit faizli finansal araclar
) Gergege uygun deger farki k/z yans.
Finansal varlik. 125.948.081 22.036.630
varhiklar Satilmaya hazir finansal varliklar
Finansal yiikiimliiliikler 145.456.852 72.060.689
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Kredi Riski

Finansal arag tiirleri itibariyle maruz kalinan kredi riskleri asagidaki gibidir.

Alacaklar
30.06.2021 Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
T | oerraar | oM e
ﬁ:‘g’{g‘l‘}igjg‘igibmy“ maruz kalinan azami kredi 2.830.276 | 106.222.814 | 1228843 | 6.807.909 | 14.382.889
- Azami riskin teminat, vs ile giivence altina almmis kismi 147.376.036
A. Vadesi gegmemis ya da deger disiikliigiine ugramamis 2830276 | 92346995 | 1228843 | 6.807.909 | 14382.889
Finansal varliklarin net defter degeri
B. Vadesi ge¢mis ancak deger diisiikligiine ugramamis 13.875.819
Varliklarin net defter degeri
- Teminat, vs ile giivence altia alinmig kism1
C. Deger disiikliigiine ugrayan varliklarin net defter degerleri
Vadesi gegmis (briit defter degeri) -
- Deger dusiikliigii (-) (2.238.801)
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi 2.238.801
Vadesi gegmemis (briit defter degeri)
- Deger disiikligii (-)
- Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmis kism
D. Finansal durum tablosu dis1 kredi riski iceren unsurlar

Kullandirilan krediler i¢in, kars1 tarafin anlagma yiikiimliiliiklerini yerine getirememesinden kaynaklanan bir
risk mevcuttur. Bu risk derecelendirmeler veya belli bir kisiye kullandirilan kredinin siirlandirilmasiyla
yonetilmektedir. Kredi riski, ayrica, kredi verilen miisterilerden alinan ve borsada islem goéren hisse

senetlerinin teminat olarak elde tutulmasi suretiyle de yonetilmektedir.

Likidite Riski

Likidite riski, uzun vadeli varliklarin kisa vadeli kaynaklarla fonlanmasinin bir sonucu olarak ortaya
cikabilmektedir. Sirket’in faaliyeti geregi aktifinin tamamina yakin kismini nakit ve benzeri kalemler ile
finansal yatirimlar olugturmaktadir. Sirket yonetimi, aktifi 6zkaynak ile finanse ederek, likidite riskini asgari

seviyede tutmaktadir.
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30.06.2021 tarihi itibariyle likidite riskine iliskin agiklamalar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Sozlesme

pe | o | | sa || sy
Toplam

Tiirev Olmayan Finansal Yiik.

Finansal Borglar 145.456.852 145.456.852 145.456.852

Kiralama Islemleri 914.516 914.516 561.601 352915

Beklenen Vadeler Deer | NaGh, | dAdn | R2AY LS| s Yidan
Toplami

Tiirev Olmayan Finansal Yiik.

Ticari Borglar 71.834.810 71.834.810 71.834.810

Diger Borglar 127.300 127.300 127.300

Diger Kisa Vadeli Yiikimliiliikler 1.062.012 1.062.012 1.062.012

Donem Kar1 Vergi Yikimliligi 2.965.795 2.965.795 2.965.795

Kisa Vadeli Kargiliklar 202.711 202.711 202.711

Uzun Vadeli Karsiliklar 531.454 531.454 531.454

23. Yonetim organu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar

Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplami olarak 573.551
TL 6denmistir.

Tera Yatirom Menkul Degerler A.S.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu

1. Kurumsal Yoénetim flkelerine Uyum Beyan:

01.01.2021 — 30.06.2021 faaliyet donemi i¢inde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde yer alan prensiplerin bazilart uygulanmis, bazilar1 uygulanmamig
olup, detayl agiklamalarimiz ilgili boliimlerde yer almaktadir.

BOLUM I. PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi:

Bir Aract Kurum olan Sirketimiz halka acik olmadigindan Pay sahipleri ile iliskiler birimi
olusturulmamistir. Ancak Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamuis, gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgiler hari¢ olmak {izere pay sahiplerinin istedigi her tiirlii bilgiye sirketimiz personeli tarafindan

cevap verilmektedir. Pay sahipleri bilgi talebi i¢in gerekli personele ulagsmakta herhangi bir gii¢liik
cekmemektedirler.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanima:

Bu donem icinde pay sahiplerinin Sirketten bilgi talebi olmamistir. Ana sdzlesmede 6zel denetci
atanmas1 hakkinda bir diizenleme yoktur. Bu konuda donem ig¢inde herhangi bir talep olmamustir.
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4. Genel Kurul Bilgileri:
01.01.2020-31.12.2020 Dénemine iliskin Olagan Genel Toplantis1 16/04/2021 tarihinde yapilmistir.

Genel Kurul 6ncesi, genel kurul giindemi ile faaliyet raporu, mali tablolar sirket merkezinde
incelemeye agik tutulmustur.

5. Oy Haklar ve Azinhk Haklar:

Sirketin hisseleri A ve B grubu paylara ayrilmis olup, A grubu paylarin her birinin 15 oy hakki, B
grubu paylarin her birinin 1 oy hakki vardir. Karsilikli istirak iligkisi yoktur. Bugiine kadar azinlik
payma sahip oldugunu belirten hak sahibi olmamistir. Birikimli oy kullanma yénetimi
uygulanmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamani:

Ana sozlesmemizde, kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse, kurucu intifa senedi ile yonetim
kurulu iiyelerimize ve calisanlarimiza kar payr verilmesi uygulamasi ile kar payi avansi
dagitilmasini 6ngoren 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. En son yapilan Olagan Genel Kurul’da
2020 y1l1 karmin Sirket biinyesinde birakilmasina karar verilmistir.

7. Paylarin Devri:

Ana sozlesmede pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmamaktadir.
BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirket Bilgilendirme politikasi olarak kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlemleri alir. Bu
cercevede; Mali tablo raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz denetlemeye
yonelik SPK diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler ¢ercevesinde 6ngoriilen mali tablolar,
bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK’nin ilgili tebligleri ¢ercevesinde kamuya agiklanir ve
Kurul’a gonderilir. Sermaye Piyasasi Kurulunca Sirket’in denetimi, gozetimi ve izlenmesine
yonelik olarak istenen her tiirlii bilgi ve belgeyi, en kisa siirede Kurul’a gonderir. Sirkete ait bilgiler
kurumun internet sitesinde bulunmakta olup, sirket telefonlarindan, kuruma ulagilarak da benzer
bilgilerin edinilmesine imkan saglanmaktadir.

9. Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz ile ilgili 01.01.2021-30.06.2021 tarihleri arasinda SPK ve BIST'a yapilmasi gereken

bildirimler, siirelerinde yapilmistir. Bunun disinda 6zel durum agiklamasini gerektirecek durum
olmamistir. Hisse senetlerimiz yurtdist borsalarda kote degildir.
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10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi:

Sirketimizin, internet sitesi bulunmaktadir. Internet sitemizin adresi www.terayatirim.com’dur.
Sirketimize ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Formu dahilinde sitemizde yer almaktadir.

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Sirketle ilgili menfaat sahipleri pay sahipleri ile birlikte calisanlari, alacaklilari, miisterileri, devleti
icerir. Menfaat sahiplerinin haklarinin genellikle mevzuat (borglar kanunu, icra-iflas kanunu, is
kanunu vb.) ile korunmaktadir. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarinin
ihlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin imkan1 saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine
saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi i¢in gerekli kolaylig1 gostermektedir.
Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ile diizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin
cikarlari iyi niyet kurallari ¢ercevesinde ve sirket imkanlar1 6l¢iisiinde, sirketin itibar1 da gozetilerek
korunur. Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri
hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim:

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi1 konusunda bir model olusturulmamastir.

13. insan Kaynaklar1 Politikasi:

Tera Yatirim Menkul Degerler A.S. olarak insan kaynaklar1 politikamiz; ise alim politikalar
olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Egitim, terfi ettirme hususlarinda calisanlara esit davranilir, ¢alisanlarin bilgi,
beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yonelik egitim planlar1 yapilir ve egitim politikalari olusturulur.
Caliganlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya c¢alisanlart ilgilendiren gelismeler calisanlara
bildirilir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve diger 6nemli
goriilen faktorlere dikkat edilir.

Calisanlar i¢in giivenli ¢alisma ortam ve kosullar1 saglanir ve bu ortam ve kosullar siirekli olarak
iyilestirilir. Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi1 yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve ¢alisanlarin sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve duygusal k6tii muamelelere karsi korunmasi
icin onlemler alinir.

14. Ucret Politikalar1

Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.’nin {icretlendirme politikasi agagidaki gibidir:

o Ucretlendirme politikas1 Yénetim Kurulu tarafindan kararlastirilir. Periyodik olarak
gozden gegirilir.

o Personele ve Ust Diizey Yonetime verilecek iicretlerin kurumun etik degerleri, ig
dengeleri, piyasa sartlar1 ve hedeflerle uyumlu olmasi esastir.

o Sabit iicret gorev ve sorumluluklarin tanimina gore belirlenir. Ayn1 zamanda tecriibe ve
piyasa sartlar1 da dikkate alinir.

. Toplam icinde sabit iicretin agirligi orta vadeli siirdiiriilebilirlik ve deger yaratimini
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destekleyecek sekilde hesaplanir.

J Performansa bagh tesvik ddemeleri ilgili personele / departmanlara ise donemsel olarak
bildirilir.

. Oniimiizdeki dénemde performansa bagl tesvik ddemelerinin 6 aydan daha sik olmayacak
sekilde yapilmasi prensip olarak belirlenmistir.

. Genel olarak kurumumuzda performans kriterleri hem niteliksel hem de niceliksel
(miisteri odakli bakis ag¢is1, miisteriye servis kalitesi gibi) hedefleri dikkate almaktadir.

o Uyumsuz davranis veya disiplin tedbiri gerektiren davranislarda performans 6demelerine
iliskin 6deme yapilmamasina 6zen gosterilmektedir.

J Ayni zamanda performansa dayali tesvik ddemeleri sisteminin, miisteri menfaatleriyle

celismeyecek sekilde yaratilmasina 6zen gosterilmektedir.

15. Miisteri ve Tedarikgilerle liskiler Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz verdigi hizmetin tiim asamalarinda hizmet kalitesinin ve standardinin stirekliligini
gbzetir. Hizmetin tiim asamalarinda miisterinin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler hakkinda
miisteriler bilgilendirilir. Miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligine
0zen gostermektedir.

16. Sosyal Sorumluluk:

Sirketin kamuya yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.

BOLUM IV -YONETIM KURULU
17. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler:
Yonetim Kurulumuzda Bagimsiz Uye bulunmamakla birlikte, Yénetim kurulu iiyelerinin sirket

disinda baska gorev veya gorevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve sinirlandirilmamastir.
Sirket’in Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olugmaktadir:

Ad ve Soyad Gorevi

Oguz TEZMEN Baskan

Emre TEZMEN Baskan Vekili
Giil Ayse COLAK Uye

foakim CALIKUSU Bagimsiz Uye
Kadir BOY Bagimsiz Uye

18. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gereken dzellikleri SPK Kurumsal Y®énetim
[lkeleri’nde yer alan ilgili maddeler ile &rtiismektedir.
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19. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz SPK Mevzuatina gore 1990 yilinda kurulmus, anonim sirket statiisiinde bir sermaye
piyasasi sirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye Piyasasi araglarinin alim satimina aracilik
etmektir. Sirketimiz, hizmetlerini Sermaye Piyasast Kurulunca uygun goriilecek ilke ve esaslara
gore verir.

20. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi:

Sirket faaliyetlerinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati’'nda belirlenen yonetim ilkelerine
uyulmaktadir. Sirketimiz, organizasyon yapisi i¢inde faaliyet konusuna uygun, risk yonetim ve i¢
kontrol mekanizmasi olusturulmus olup, ayrica sirketimiz genel kurulu tarafindan atanan murakip
ve bagimsiz denetim sirketi periyodik olarak denetim ve kontrolleri yapilmaktadir.

21. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari:

Yonetim Kurulu tiyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklari ana sézlesme, imza sirkiileri ve i
akis prosediirlerinde agikca belirlenmistir.

22. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Yonetim Kurulu gerekli oldugu durumlarda toplanir. Toplantilarda her liyenin bir oy hakk: vardir.
Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu Karari ile giindemde degisiklik yapilabilir. Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Ydnetim
Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde toplanabilir. Yonetim Kurulu, Sirket isleri icap ettigi
durumlarda toplanir. Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ¢cogunlukla toplanir ve
kararlarim toplanttya TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. katilanlarin ¢ogunluguyla
alir.

23. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yoénetim Kurulu Uyeleri dénem iginde Sirketimizle muamele ve rekabet yapmamustir. Sirket, huzur
hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu tiyelerine, personeline ya da ii¢lincii kisilere herhangi bir menfaat
saglamamistir.

24. Etik Kurallar:

Sirketimizde ytiriitiilen is ve islemlerle ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nca belirlenen karar
komiteleri olusturulmustur.
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25. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhig:
Sadece Yonetim Kurulu liyelerinden olusturulmus bir komite yoktur.

26. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerinin huzur haklari1 Genel Kurulca tespit olunur.
27. Y1l icinde Yapilan Bagis ve Yardimlar

Sirket’in yi1l iginde bagis ve yardimi bulunmamaktadir.

Saygilarimizla,

TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

~ ]

1EN / Giil Ayse COLAK

rulu Wn Yrd. Uye

foakim CALIKUSU Kadir BOY
Bafimsiz Uye Bagimsiz Uye
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