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YILLIK FAALIYET RAPORUNA DAIR UYGUNLUK RAPORU

TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
GENEL KURULU’NA,

Goriis

Tera Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 01.01.2022-30.06.2022 hesap donemine
iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz. Gériisimiize gore, yonetim kurulunun yilhik
faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Y6netim Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptigi
irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanagi,

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yiiratillmistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetcinin Yillhik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar
boliumiinde ayrintil bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik
Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikimlere uygun olarak
Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmas: icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara Niskin Denetci Goriisiimiiz

Sirketin 01.01.2022-30.06.2022 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 19.08.2022
tarihli denetgi raporumuzda olumlu goris bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna fliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516 nci1 maddelerine gére ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) 11-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi” gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar.
Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acikga isaret olunur. Bu konulara iliskin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna fliskin Sorumlulugu (Devamz)

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirketin aragtirma ve gelistirme ¢alismalari,
- Yonetim kurulu tyeleri ile Gist diizey yoneticilere 6denen ticret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin
yaptig ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bag:msiz Denetimine Jliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig: ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis
vermek ve bu goériisimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmast ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Y&netim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh
olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek tizere planlanarak
yiriitilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuclandiran sorumlu denetgi Ulas Taylan AYDEMIR’ tir.

Istanbul, 19 Agustos 2022

ULUSAL BA(V;IMSI; DENETIM VE

YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
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(() TERA Yatirim

TERA YATIRIM MENKUL
DEGERLER A.S.

01 OCAK 2022 - 30 HAZIRAN 2022
SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN

I1-14-1 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN TEBLIGINE iSTINADEN
HAZIRLANMIS

YONETIM KURULU FAALIiYET RAPORU
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1. Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim
Raporumuza ait dénem Iginde Sirketimizin Yénetim/Denetim Kurullarmda gorev alan Bagkan ve

Uyelerin ad soyad ve unvanlar ile gorev siireleri agagida gosterilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Uyeleri 15.09.2020 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda segilmig olup,
gorev siireleri 3 yildir. (14.10.2020 tarihinde tescil olmus, 14.10.2020 tarih ve 10181 sayili T.Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilmigtir.)

Oguz TEZMEN Yonetim Kurulu Bagkani 2020-2023
Emre TEZMEN Yonetim Kurulu Baskan V. 2020-2023
Giil Ayse COLAK Yonetim Kurulu Uyesi 2020-2023
[OAKIM CALIKUSU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 2020-2023
KADIR BOY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ~ 2021-2023
Ust Yonetim

Emir Miinir SARPYENER  Genel Miidiir
Hakan SONMEZ, Genel Miidiir Yardimcisi

2. Ortaklik Yapimiz

Ortakli§in sermayesi 37.500.000-TL’dir.

Ad-Soyad Pay Oram (%) Pay Tutar:1 (TL)

Unvan 31.12.2021  31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
Oguz TEZMEN 45,84 45,84 17.189.450 17.189.450
Emre TEZMEN 41,74 41,74 15.653.424 15.653.424
Giil Ayse COLAK 12,42 12,42 4.657.126 4.657.126
GENEL TOPLAM 100,00 100,00 37.500.000 37.500.000

Sirketimiz hisse senetleri herhangi bir piyasada islem gormediginden piyasa fiyat1 bilinmemektedir.

2011-2020 yillart arast mali donemler karli olarak kapatilmis ancak genel kurulda karin
dagitilmamas karari alinmugtir. Kar sirket biinyesinde birakilmustir.

3. Anasozlesme Degisikligi ile ilgili Hususlar:

Yoktur.
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4. Cikarillmis Bulunan Menkul Kiymetler:

2022 yili icinde farkli vade ve faiz oranlan ile 100.000.000.-TL bono ihract yapilmis olup,
57.100.000.-TL itfa edilen kiymetimiz bulunmaktadir.

6. Sektor icindeki Konumumuz:

Sirketimiz 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 40.Maddesi uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan almis oldugu "Genis Yetkili Araci Kurum" yetki belgeleri gergevesinde BIST liyesi
olarak asagidaki alanlarda faaliyet gostermektedir.

Emir Iletimine Aracilik Faaliyeti,

Islem Aracilig1 Faaliyeti,

Portfoy Araciligi Faaliyeti,

Aracilik Yiklenimi suretiyle Halka Arz Aracilik Faaliyeti,
Stnuirli Saklama Hizmeti Faaliyeti.

Tezgahiistii Tiirev Arag Alim Satim fslem Faaliyeti

® © @ o o o

7. Isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari,

Sirket genel olarak ihtiya¢ duydugu finansmani kendi 6z kaynaklarindan saglamakta olup, fazlasina
ihtiya¢ duydugunda dogacak riski de g6z 6niinde bulundurarak teminat-risk paralelligi ¢cercevesinde
dig kaynakli finansmandan da faydalanmaktadir.

8. Isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu ¢evrede
meydana gelen dnemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars: uyguladid: politikalar,
isletmenin performansin giiclendirmek icin uyguladig: yatirim ve temettii politikasi,

Diinya ve Tiirkiye Ekonomisindeki gelismeler ;

Gelismis iilke merkez bankalarnin faiz artinmuna iliskin agiklamalari ve Rusya’ya yonelik
yaptirimlar kiiresel piyasalarin odaginda yer almaya devam etti. ABD ekonomisine iliskin Oncii
gostergeler iktisadi faaliyetin Mayis’ta ivme kaybetmekle birlikte canli seyrini slirdiirdiigiine isaret
etti. Mayis ay1 toplantisinin tutanaklar1 Fed’in 6niimiizdeki iki toplantida 50’ser baz puanlik faiz
artigina gidebilecegini gosterdi. Euro Alani’nda yillik enflasyon TUFE’de %8,1, UFE’de ise%37,2
ile rekor tazeledi. ECB yetkilileri ay iginde yaptiklari agiklamalarda faiz artig1 i¢in Temmuz ayini
1garet etti. Cin’de yaklagik iki aydir uygulanmakta olan ve ekonomik aktiviteyi olumsuz etkileyen
karantina 6nlemleri 1 Haziran’dan itibaren gevsetildi. Cin Merkez Bankasi bor¢lanma faiz oraninda
15 baz puan indirime gitti. IIF’nin yayimladig1 rapora gore, 2022 yilimn ilk ceyregi itibariyla kiiresel
borg stoku 305 trilyon USD’ye ¢iktt. Borg stokunun GSYH’ye orant %348 diizeyinde gergeklesti.
AB iilkeleri Rusya'dan gergeklestirilen petrol ithalatinin bityiik ¢ogunlugunu bu yilin sonuna kadar
azaltma konusunda anlasti. Brent tiirii ham petroliin varil fiyati Mayis’ta aylik bazda %12,3
yiikseldi. OPEC+ iilkeleri Haziran ay1 basinda gerceklestirdikleri toplantida Temmuz ve Agustos
aylari i¢in planlanan giinliik petrol {iretimini 648 bin varile yiikseltti.

Tiirkiye ekonomisi 2022 yilinin ilk geyreginde 6zel titketim talebindeki canliligin slirmesine bagh
olarak yillik bazda %7,3 ile piyasa beklentileri paralelinde biiyiidii. Mevsim ve takvim etkilerinden
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arindinlmig verilere gore geyreklik biiyiime %1,2 diizeyinde gerceklesti. Mevsim etkilerinden
arindirilmig igsizlik orani Mart aymda bir énceki aya gore 0,4 puanlik artigla %11,5 oldu. Mart
aymda iggiiciine katilundaki artisa karsilik istihdam gerilerken issiz sayisindaki 153 bin kisilik
yiikselis issizlik oranindaki artista rol oynadi. May1s ayinda 49,2 diizeyinde gergeklesen imalat PMI
sektoriin faaliyetlerindeki zayifligin iigiincii aya tagindigim gosterdi. Mart aymnda 5,6 milyar
USD’ye yiikselen cari agik, yilin ilk geyreginde 18,1 milyar USD’ye ulasti. Dis ticaret agigindaki
genisleme egilimi Nisan ve Mayis aylarinda devam etti. Merkezi yonetim biitesi Nisan ayinda 50,2
milyar TL agik verdi. Bu dénemde faiz dis1 agik 31 milyar TL oldu. Enflasyon géstergelerindeki
bozulma Mays ayinda da devam etti. Bu dsnemde TUFE ve YI-UFE yillik bazda sirastyla %73,5
ve %132,2 oraninda artig kaydetti.

9. Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gecen siirede meydana gelen dnemli olaylar,

Yoktur.
10. isletmenin gelisimi hakkinda yapilan 6ngériiler,

Sirket daha énceki yillarda oldugu gibi 2022 ytlinda da yurtigi ve yurtdis1 bireysel ve kurumsal
yatirimel portfoyiinii genisletmeye yénelik pazarlama ve kurumsal yapilandirma faaliyetlerine
devam etmektedir. Ayni zamanda sirket yonetimi sermaye piyasasinin hizina ayak uyduran aktif ve
hizli karar alma; bunu kararla uygulama ile piyasanin 6niinden gitmeyi hedef edinmistir.

11. Dénem Icinde Esas Stzlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Yoktur.

12. Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

Yurtici ve yurtdist yatirimeilara yonelik pazarlama faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Ayni zamanda
Aragtirma departmanimizda bir analist calismaktadir. Analistimiz BIST de 1slem goren firmalar ve
ilgili sektorler hakkinda Tiirkge ve Ingilizce giinliik biilten ¢ikarmaktadir.

13. Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullamm oranlari1 ve bunlardaki
gelismeler, genel kapasite kullanim orami, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki
gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin gecmis donem rakamlariyla karsilastirmalarim
iceren aciklamalar,

Sirketimiz, hizmet sektériinde faaliyet gosterdii igin sunulan hizmet yelpazesinin genisligi ve
kalitesi konusunda yenilik ve degisikliklere aciktir. Bu kapsamda c¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Departmanlarimiz agagidaki gibidir.

° Yurti¢i Sermaye Piyasalari Satis ve Pazarlama,
o Yurtdis1 Sermaye Piyasalari Satis ve Pazarlama,
° Yatirim Bankacilig,

° Risk Yonetimi ve Hazine,

. I¢ Denetim ve Teftis

. Operasyon - Mali ve Idari igler,
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° Arastirma,
Insan Kaynaklar,
e Bilgi Islem

14. Faaliyct konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satry hasilatlari, satis kosullar: ve bunlarda
yll iginde goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilaridaki gelismeler, gecmis
yullara gore bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri,

Sirket’in fiili faaliyet konusu 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine
uygun olarak yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir. Sirket’in; Emir
lletimine Aracihik Faaliyeti, Islem Aracihig Faaliyeti, Portfoy Araciligi Faaliyeti, Aracilik
Yiklenimi suretiyle Halka Arza Aracilik Faaliyeti, Smurli Saklama Hizmeti Faaliyetleri
bulunmaktadir.

Baglica Finansal Gostergeler agagidaki gibidir:

30.06.2022 | 31.12.2021
Cari Oran 136% 134%
Toplam Borglar / Aktif Toplami 94% 72%
Toplam Borglar / Ozsermaye 304% 252%
Net Dénem Kari /Toplum Aktifler 9% 10%
Net Dénem Kari / Ozkaynaklar 30% 36%
Hisse Basina Kar 1.02 TRY 0.87 TRY

15. Isletmenin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alnmas: diisiiniilen 6nlemler,
Maliyetlerin minimum diizeyde tutulup, maksimum gelir seviyesine ulagsmak amaciyla gerekli
tedbirlerin alinmasina devam edilmesi diisiiniilmektedir.

16. Personel ve isci hareketleri, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak
ve menfaatler,

30/06/2022 itibari ile ¢alisan personel sayis: ortalama 42 kigidir. Sirketimiz ¢alisanlarina iicret,
yemek ve &zel saglik sigortasi haricinde saglanmis herhangi bir hak ve menfaat bulunmamaktadir.
Sirketimizde halen 6rgiitlenmis sendika bulunmadigindan toplu is s6zlesmesi yapilmamaktadir.

17. Y1l icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler,

Yoktur.

18. Merkez dis1 rgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi.

ANTALYA IRTIBAT BUROSU- Sirinyali Mahallesi, Lara Caddesi, No:100/3 Kat:1 Muratpasa-Antalya

IST.AKASYA IRTIBAT BUROSU — Akasya Acibadem Konutlari Kent Etabi Kule A1 Kat:18/67 Uskiidar-
Istanbul

10/03/2022 tarih 2022/12 sayili biiltende Ankara’da irtibat kurulmas: icin SPK’ya yapilan basvurumuz
olumlu karstlanmig olup, Mart ay1 iginde faaliyete gegilmistir.
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19. Sirketin 30/06/2022 Tarihinc iligkin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS)’
gore hazirlanms karsilastirmal mali tablolar: asafidaki gibi olmustur.

Ref, 30.06.2022 31.12.2021
Sinirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Geg¢mis Gegmis
VARLIKLAR

Dénen Varhklar 388,719,156 297,645,825
Nakit ve Nakit Benzerleri 7 87,065,952 53,372,971
Finansal Yatirimlar 8 162,184,806 88,123,607
Ticari Alacaklar 9 112,597,025 147,478,393
liskili Taraflardan Ticari Alacaklar 6 4,901,595 42,401
ligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 9 107,695,430 147,435,992
Diger Alacaklar 11 22,148,909 6,735,389
Hiskili Taraflardan Diger Alacaklar 4 879,815 735847
Higkili Olmayan T araflardan Diger Alacaklar 11 21,269,094 5,999,542
Pesin Odenmis Giderler 15 381,579 243,158
Cari Douein Vergisiyle Iigili Varliklar 16 3,512,354 1,610,642
Diger Dénen Varliklar 17 228,531 81,665
(Ara Toplam) 388,719,156 297,645,825
Duran Varliklar 27,126,065 24,426,611
Finansal Yatirimlar 8 7,757,325 7,757,325
Diger Alacaklar 11 275,114 233,114
Higkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 275,114 233,114
Maddi Duran Varliklar 20 12,377,143 12,096,850
Maddi Olmayan Duran Varliklar 21 5,239,647 3,670,218
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 21 5,239,647 3,670,218
Kiralama Islemleri 22 1,062,579 519,431
Ertelenmis Vergi Varligi 54 414,257 149,673
TOPLAM VARLIKLAR 415,845,221 322,072,436
Ref. 30.06.2022 31.12.2021
Simirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegcmis Gegmis

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 286,398,320 229,901,224
Kisa Vadeli Borglanmalar 23 206,686,458 122,264,677
Kiralama Islemieri 22 714,531 554,138
Ticari Borglar 9 71,601,002 98,734,465
liskili Taraflara Ticari Borg¢lar 6 122,467 3,325,124
Iligkili Taraflara Olmayan Ticari Borglar 9 71,478,535 95,409,341
Diger Borglar 11 465,519 285,411
Hligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 11 465,519 285,411
Donem Kan Vergi Yiikiimliliigi 30 4,209,575 6,663,243
Kisa Vadeli Karsiliklar 31 391,349 182,087
Cahsanlara Saglanan Faydalara [ligkin Kisa Vadeli Kargiliklar 31 391,349 182,087
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 33 2,329,886 1,217,203



(Ara Toplam) 286,398,320 229,901,224
Uzun Vadeli Yiikiimliilikler 1,064,421 1,931,502
Kiralama islemleri 22 584,942 260,141
Uzun Vadeli Karsiliklar 31 479,479 460,979
Calsanlara Saglanan Faydalara ligkin Uzun Vadeli Kry. 31 479,479 460,979
Ertelenmis Vergi Yiikiimliiliigii 54 = 1,210,382
OZKAYNAKLAR 128,382,480 90,239,710
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 34 128,382,480 90,239,710
Odcnmis Sermaye 34 37,500,000 37,500,000
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandiriimayacak Birikmi
Diger Izapsam]l Gelirler veya Giderler g ’ 34 (186,767) (71,173)
Diger Kazang/Kayplar (186,767) (171,173)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 34 1,197,109 1,197,109
Gegmis Yillar Karlar/Zararlan 34 51,650,579 21,107,624
Net Dénem Kari/Zararn 34 38,221,559 30,606,150
Kontrol Giicii Olmayan Paylar = =
TOPLAM KAYNAKLAR 415,845,221 322,072,436
Ref. 01.01. 30.06.2022  01,01. 30.06.2021
Sinirh Simirh
Denetimden Denetimden
Gecmis Gegmis
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 44 546,296,862 593,044,380
Satiglanin Maliyeti (-) 45 (504,124,320) (580,349,865)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar/Zarar 42,172,542 12,694,515
Finans Sektorii Faal. Briit Kir/Zarar 46 - -
BRUT KAR/ZARAR 42,172,542 12,694,515
Genel Yonetim Giderleri (-) 47 (20,425,159) (6,422,530)
Pazarlama Giderleri (-) 47 (1,268,543) (1,644,170)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 49 14,740,745 7,404,616
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 49 (9,992,675) (5,178,709)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 25,226,910 6,853,722
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAAL.K/Z 25,226,910 6,853,722
Finansman Gelirleri 51 39,906,636 8,490,567
Finansman Giderleri (-) 51 (24,172,180) (11,671,153)
SUR. FAAL.VERGI ONCESI K/Z 40,961,366 3,673,136
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gid./Gel. (2,739,807) (1,089,034)
Dénem Vergi Gideri/Geliri 54 (4,209,575) (1,089,668)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 54 1,469,768 634
SURDURULEN FAAL.DONEM K/Z 38,221,559 2,584,102
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI 53 - -
DONEM KARUZARARI 38,221,559 2,584,102
Dénem Kary/Zararinin Dagihim
Ana Ortaklik Paylari 38,221,559 2,584,102
Pay Basina Kazang 56
DIGER KAPSAMLI GELIR
Kar veya Zararda Yeniden Sumiflandirilmayacaklar 52 (15,594) (6,535)
Tamimlanmis Fayda Planlan Yeniden Olciim
Kazanglan/KaylplZn i 32 (20,792) (,713)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 52 5,198 2,178

K/Z Olarak Yeniden Siniflanaklar
Sayfa 7/ 14



. - s e s e ————
DIGER KAPSAMLI GELIR (15,594) (6,535)

TOPLAM KAPSAMLI GELIR 38,205,965 2,577,567
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilinu
Ana Ortaklik Paylan 38,205,965 2,577,567

20. Yatirimlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne dlciide
gerceklestirildigi,

Tegvik alinmamustir.

21. Arac1 Kurumun Ucretlendirme Esaslarna fliskin flkeler,

Sirketimizin ticret politikasi kurum i¢i yapi, sirketin faaliyet gosterdigi sekloriin yapist ve rekabet
kogullari, faaliyet noktalari ve ilgili faaliyetlerin siirdiiriilmesi igin gerekli bilgi seviyesi gbz oniine
alinarak olusturulmus olup Sermaye Piyasasi Kurulunun 2011/17 saytli haftalik biilteninde ve
19.01.2012 tarih ve B.02.1.8PK.0.16-205-99/57-685 sayili yazist ile “Aract Kurumlarin
Ucretlendirme Esaslarina Iligkin Ilkeler” ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

22. Finansal araglardan kaynaklanan risklerin niteligi ve diizeyi

Sermaye risk y6netimi

Grup, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin strekliligini saglamaya caligirken, diger
yandan da borg ve &zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmay
hedeflemektedir.

Grup’un sermaye yapist Not: 22, 23,25°de aciklanan kredileri de igeren borglar, nakit ve nakit

benzerleri ve Not:33’te agiklanan ¢ikarilmis sermaye, yedekler ve gegmis yil kazanglarini igeren
0zkaynak kalemlerinden olugsmaktadir.

Grup’un genel stratejisi 2013 yilindan beri ayni sekilde devam etmektedir.

Toplam Borglar 388,719,156 231,773,575
Hazir Degerler (-) -87,065,952 -57,875,057
Net Borg 301,653,204 173,898,518
Toplam Oz Sermaye 128,382,480 91,993,565
Toplam Sermaye 430,035,684 265,892,083
Net Borg/Toplam Sermaye Orani 70% 65%

Faiz Orani Riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin Grup’un faize duyarl: varliklar
lizerinde meydana getirebilecegi deger diisiisii olarak tanimlanir. Piyasa faiz oranlarindaki
degismelerin finansal araglarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol agmasi, Grup’un faiz orant riskiyle
basa ¢ikma gerekliligini dogurur. Bu risk faiz degisimlerinden etkilenen varliklar1 genellikle kisa
vadeli elde tutmak suretiyle yonetilmektedir.
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30.06.2022-31.12.2021 tarihi itibariyle faiz pozisyon tablosu agagida yer almaktadir.

30.06.2022 31.12.2021 |
Sabit faizli finansal araclar
. Gergege uygun deger farki k/z yans.
Finansal varlik., 54.289 353 26.383.640
varhklar
Satilmaya hazir finansal varliklar
Finansal yiikiimliiliikler 206.686.458 122.264.677
Kredi Riski

Finansal arag tiirleri itibariyle maruz kalnan kredi riskleri asagidaki gibidir.

Kullandirlan krediler igin, kars1 tarafin anlagma yiikiimliiliiklerini yerine getirememesinden kaynaklanan bir
risk mevcuttur. Bu risk derecelendirmeler veya belli bir kisiye kullandirilan kredinin sinirlandirilmasiyla
yonetilmektedir. Kredi riski, ayrica, kredi verilen migstcrilerden alinan ve borsada iglem géren hisse
senetlerinin teminat olarak elde tutulmasi suretiyle de yonetilmcktedir.

Likidite Riski
Likidite riski, uzun vadeli varliklarn kisa vadeli kaynaklarla fonlanmasmin bir sonucu olarak orlaya
¢ikabilmektedir. Sirket’in faaliyeti geregi aktifinin tamamina yakin kismini nakit ve benzeri kalemler ile

finansal yatinmlar olugturmaktadir. Sirket yOnetimi, aktifi 6zkaynak ile finanse ederek, likidite riskini asgari
seviyede tutmaktadir.

30.06.2022 tarihi itibariyle likidite riskine iligkin agiklamalar agagidaki tabloda yer almaktadir.

Sozlesme

Sozleyme Uyarinca Vadeler ]I)):;er: I\IIL ylfi:lgf:. 3 Aydan Kisa 3:3;:"’ l:_:;:l S E:::n
Toplamt

Tiirev Olmayan Finansal Yiik,

Finansal Borglar 206.656.658 | 206.656.658 206.656.658

Kiralama Islemleri 1.299.473 1.299.473 714.531 584.942
Beklenen

Beklenen Vadeler Defter Degeri | Nakit Cik. | 3 Aydan Kisa 3;\13;:1), l‘j-aYs:l * IYJ;T: .
Toplamu

Turev Olmayan Finansal Yiik.

Ticari Borglar 71.170.614 71.170.614 71.170.614

Diger Borglar 465.519 465.519 465.519

Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 2417.125 2.417.125 2.417.125

Dénem Kari Vergi Yiikiimlii izt 4.209.575 4.209.575 4.209.575

Kisa Vadeli Karsiliklar 391.349 391.349 391.349

Uzun Vadeli Karsiliklar 524.620 524.620 524.620

23. Yonetim orgami iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar

Saglanan huzur hakki, iicrel, prim, ikramiye, kir pay1 gibi mali menfaatlerin toplami olarak
1.924.510 TL 6denmistir.

Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu
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1. Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Beyani:

01.01.2022 — 30.06.2022 faaliyet dénemi iginde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde yer alan prensiplerin bazilari uygulanmis, bazilari uygulanmamis
olup, detayl agiklamalarimiz ilgili bdliimlerde yer almaktadir.

BOLUM L PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi:

Bir Araci Kurum olan Sirketimiz halka aglk olmadigindan Pay sahipleri ile iliskiler birimi
olusturulmamistir. Ancak Sirket ile igili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgiler hari¢ olmak iizere pay sahiplerinin istedigi her tiirlii bilgiye sirketimiz personeli tarafindan
cevap verilmektedir. Pay sahipleri bilgi talebi icin gerekli personele ulagmakta herhangi bir gi¢liik
cekmemektedirler,

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim:

Bu donem iginde pay sahiplerinin Sirketten bilgi talebi olmamigtir. Ana s6zlesmede 6zel denet¢i
atanmasi hakkinda bir diizenleme yoktur. Bu konuda dénem i¢inde herhangi bir talep olmamustir.

4. Genel Kurul Bilgileri:
01.01.2021-31.12.2021 Dénemine iligkin Olagan Genel Toplantis1 yapilmamugtir.

Genel Kurul dncesi, genel kurul giindemi ile faaliyet raporu, mali tablolar sirket merkezinde
incelemeye agik tutulacaktir.

S. Oy Haklar: ve Azinlik Haklar:

Sirketin hisseleri A ve B grubu paylara ayrilmig olup, A grubu paylarin her birinin 15 oy hakki, B
grubu paylarin her birinin 1 oy hakk: vardir. Kargiliklt istirak iliskisi yoktur. Bugiine kadar azinlik
paymna sahip oldugunu belirten hak sahibi olmamistir. Birikimli oy kullanma yonetimi
uygulanmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamam:

Ana sézlesmemizde, kardan pay alma konusunda imtiyazl hisse, kurucu intifa senedi ile yénetim
kurulu iiyelerimize ve c¢alisanlarimiza kar payr verilmesi uygulamasi ile kar payr avansi
dagitilmasini 6ngéren 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. En son yapilan Olagan Genel Kurul’da
2020 y1li karinin Sirket biinyesinde birakilmasina karar verilmistir.

7. Paylarin Devri:

Ana sézlesmede pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
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8. Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirket Bilgilendirme politikasi olarak kamuyu aydinlatma amaciyla gereken onlemleri alir. Bu
gergevede; Mali tablo raporlarima iligkin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz denetlemeye
yonelik SPK diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler cergevesinde ongoriilen mali tablolar,
bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK’nin ilgili tebligleri ¢ergevesinde kamuya aciklanir ve
Kurul’a génderilir. Sermaye Piyasasi Kurulunca Sirket’in denetimi, gézetimi ve izlenmesine
yonelik olarak istenen her tiirlii bilgi ve belgeyi, en kisa siirede Kurul’a gonderir. Sirkete ait bilgiler
kurumun internet sitesinde bulunmakta olup, sirket telefonlarindan, kuruma ulasilarak da benzer
bilgilerin edinilmesine imkan saglanmaktadir.

9. Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz ile ilgili 01.01.2022-30.06.2022 tarihleri arasinda SPK ve BiST'a yapilmasi gereken
bildirimler, siirelerinde yapilmistir. Bunun disinda 6zel durum agiklamasini gerektirecek durum
olmanusgtir. Hisse senetlerimiz yurtdisi borsalarda kote degildir.

10. Sirket Internet Sitesi ve Igerigi:

Sirketimizin, internet sitesi bulunmaktadir. internet sitemizin adresi www.terayatirim.com’dur.
Sirketimize ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Formu dahilinde sitemizde yer almaktadir.

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Sirketle ilgili menfaat sahipleri pay sahipleri ile birlikte caliganlari, alacaklilar, miisterileri, devleti
ierir. Menfaat sahiplerinin haklarinin genellikle mevzuat (borglar kanunu, icra-iflas kanunu, is
kanunu vb.) ile korunmaktadir. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarinin
ihlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin imkani saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine
saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi icin gerekli kolaylig1 gostermektedir.
Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ile diizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin
¢tkarlari iyi niyet kurallar gergevesinde ve sirket imkanlari Olgiistinde, sirketin itibar1 da g6zetilerek
korunur. Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalan ve prosediirleri
hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim:

Menfaat sahiplerinin yénetime katilimi konusunda bir model olusturulmamustir.

13. Insan Kaynaklar: Politikas::

Tera Yatinm Menkul Degerler A.S. olarak insan kaynaklar1 politikamiz; ige alim politikalari
olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kogullardaki kisilere esit firsat saglanmast
ilkesi benimsenir. Egitim, terfi ettirme hususlarinda calisanlara esit davranilir, ¢alisanlarin bilgi,
beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yénelik egitim planlari yapilir ve egitim politikalan olusturulur.
Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlan ilgilendiren gelismeler calisanlara
bildirilir. Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve diger 6nemli
gortilen faktérlere dikkat edilir.
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Calisanlar igin giivenli ¢aligma ortam ve kosullart saglanir ve bu ortam ve kosullar siirekli olarak
lyilestirilir. Caliganlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina sayg:
gosterilmesi ve ¢altganlarin sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve duygusal kotii muamelelere karsi korunmasi
icin 6nlemler alintr.

14. Ucret Politikalar

Tera Yatinm Menkul Degerler A.$. nin iicretlendirme politikasi asagidaki gibidir:

Ucretlendirme politikast Yonetim Kurulu tarafindan Kararlastirilir. Periyodik olarak
gozden gegirilir.

Personele ve Ust Diizey Yonetime verilecek iicretlerin kurumun etik degerleri, ic
dengeleri, piyasa sartlar1 ve hedeflerle uyumlu olmasi esastir.

Sabit ticret gorev ve sorumluluklarin tanimima gére belirlenir. Ayni zamanda tecriibe ve
piyasa sartlar1 da dikkate alinir.

Toplam iginde sabit iicretin agirlii orta vadeli siirdiiriilebilirlik ve deger yaratimini
destekleyecek sekilde hesaplanir.

Performansa bagh tesvik 6demeleri ilgili personele / departmanlara ise dénemsel olarak
bildirilir.

Oniimiizdeki donemde performansa bagl tesvik 6demelerinin 6 aydan daha sik olmayacak
sekilde yapilmasi prensip olarak belirlenmistir.

Genel olarak kurumumuzda performans kriterleri hem niteliksel hem de niceliksel
(miigteri odakl bakis agis1, miisteriye servis kalitesi gibi) hedefleri dikkate almaktadir.
Uyumsuz davranig veya disiplin tedbiri gerektiren davraniglarda performans 6demelerine
iligkin 6deme yapilmamasina 6zen gosterilmektedir.

Aym zamanda performansa dayali tegvik ddemeleri sisteminin, miisteri menfaatleriyle
¢elismeyecek sekilde yaratilmasina 6zen gosterilmektedir.

15. Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz verdigi hizmetin tim asamalarinda hizmet kalitesinin ve standardinin stirekliligini
gozetir. Hizmetin tiim agamalarinda miisterinin talepleri siiratle kargilanir ve gecikmeler hakkinda
miigteriler bilgilendirilir. Miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligine
0zen gostermektedir.

16. Sosyal Sorumluluk:

Sirketin kamuya yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.

BOLUM IV -YONETIM KURULU

17. Yonetim Kurulunun Yapist, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler:

Yonetim Kurulumuzda 2 Bagimsiz Uye bulunmakla birlikte, Yénetim kurulu iiyelerinin girket
disinda bagka gorev veya gorevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve simirlandirlmamustir.
Sirket’in Yonetim Kurulu agagidaki iiyelerden olusmaktadir:
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[Ad ve Soyad Gorevi
Oguz TEZMEN Bagkan
Emre TEZMEN Bagskan Vekili
Giil Ayse COLAK Uye
foakim CALIKUSU Bagimsiz Uye
Kadir BOY Bagimsiz Uyc

18. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gereken 6zellikleri SPK Kurumsal Yénetim
[lkeleri’nde yer alan ilgili maddeler ilc 6rtiismcktedir.

19. Sirketin Misyon ve Vizyonn ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz SPK Mevzuatina gore 1990 yilinda kurulmusg, anonim sirket statiisiinde bir sermaye
piyasas sirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye Piyasasi araglarinin alim satimina aracilik
etmektir. Sirketimiz, hizmetlerini Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun goriilecek ilke ve esaslara
gore verir.

20. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi:

Sirket faaliyetlerinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuat’'nda belirlenen yonetim ilkelerine
uyulmaktadir. Sirketimiz, organizasyon yapisi icinde faaliyet konusuna uygun, risk yénetim ve i¢
kontrol mekanizmasi olusturulmus olup, ayrica sirketimiz genel kurulu tarafindan atanan murakip
ve bagimsiz denetim sirketi periyodik olarak denetim ve kontrolleri yapilmaktadir.

21. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar::

Yonetim Kurulu iiyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklart ana sozlesme, imza sirkiileri ve is
akis prosediirlerinde agikga belirlenmistir.

22. Yometim Kurulunun Faaliyet Esaslar:

Yonetim Kurulu gerekli oldugu durumlarda toplanir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yénetim
Kurulu Karari ile giindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yénetim
Kurulu, karar almak sarti ile basgka bir yerde toplanabilir. Y6netim Kurulu, Sirket igleri icap ettigi
durumlarda toplanir. Yénetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve
kararlarini toplantiya TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. katilanlarin ¢ogunluguyla
alir.

23. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasag:

Yonetim Kurulu Uyeleri donem iginde Sirketimizle muamele ve rekabet yapmamistir. Sirket, huzur
hakki, ticret, kar pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler diginda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da Ugiincii kigilere herhangi bir menfaat
saglamamustir.

24. Etik Kurallar:
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Sirketimizde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nca belirlenen karar
komiteleri olugturulmustur.

25. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say1, Yapi ve Bagimsizhi
Sadece Y6netim Kurulu liyelerinden olugturulmug bagka bir komite yoktur.

26. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Baskan ve tiyelerinin huzur haklan Genel Kurulca tespit olunur,
27. Yil iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar

Sirket’in yil icinde bagis ve yardimi bulunmamaktadir.

Saygilarimizla,

TERA/YAVIRIM ME

w,  DEGERLER A_S.

e

Giil Ay, @C;‘OLA%
Yonetij Kuruluf yesi

'

ilu Bagkam

Sayfa 14/ 14



