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TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarim1 saglikli bir bi¢imde yerine
getirilmesi i¢in olusturulan komitelerden biri olup, Sirketimiz Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi
olusturulmayan Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevleri de bu komite tarafindan icra
edilecektir.

1- AMAC

Bu diizenlemenin amaci, Tera Yatirom Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak
Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev alanlari, ¢alisma esaslarint ve hangi iiyelerden olusacagini
belirlemektir.

2- DAYANAK

Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulunun agikladign Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Tiirk
Ticaret Kanununda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢er¢evesinde olusturulmustur.

3- GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi;

1- Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerek¢esini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigmalarini tespit eder ve yonetim

kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.
2- Yatirimet iligkileri boliimiiniin ¢aligmalarini gozetir.

3- Sirkette Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi

olusturulamamas1 durumunda bu iki komitenin gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

4- Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve

stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

5- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

6- Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {licretlendirilmesinde kullanilacak

ilke, kriter ve uygulamalar: sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini
yapar.

7- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve idari

sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin Onerilerini yonetim kuruluna sunar.

8- Yonetim Kurulunun ve ona bagl komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iligkin dnerilerde bulunur.
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KOMITENIN YAPISI

Komitenin en az iki iiyeden olugmasi gerekir. ki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
iiyesinin bulunmasi halinde tliyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu liyelerinden
olusmas1 zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. Yonetim

kurulu tiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede {iye olabilir.
fcra bagkani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirli kaynak ve destek yonetim kurulu

tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komitelerin ihtiyag duyduklari danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin

olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Komite yaptiklar tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, calismalarin etkinligi icin
gerekli goriilen ve ¢alisma ilkelerinde aciklanan siklikta toplanir. Komite, ¢alismalar1 hakkindaki bilgiyi

ve toplanti sonuglarini igeren raporlari yonetim kuruluna sunar.

YURURLUK

Komitenin gorev ve c¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iligkin degisiklikler yonetim kurulu
karariyla yiirtirliige girer.




