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TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI
AMAC

Bu diizenlemenin amaci, Tera Yatirnm Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak
“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gérev ve ¢aligma esaslarini belirlemektir.
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DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigit Kurumsal Yo6netim
Ilkelerinde ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenleme, hiikkiim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

3-

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite;

1-

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diislirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu

olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla olusturulan risk yonetimi
sisteminin en {ist diizeydeki organidir. Risk yonetimi sisteminin Y6netim Kurulu’na kars1 temsili Riskin

Erken Saptanmas1 Komitesi tarafindan yerine getirilir.

Sirketin izleyecegi risk yonetimi stratejilerini ve politikalarini hazirlar, risk politikalarinin degistirilmesi

konusunda Y o6netim Kurulu’na goriis sunar.

Riskin belirlenmesi, tanimlanmasi, 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesi siirecine yonelik izleme

ve haberlesmeyi saglar.
KOMITENIN YAPISI

Komitenin en az iki iiyeden olusmas1 gerekir. Iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
liyesinin bulunmasi halinde {iyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusmas1 zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. Yonetim

kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede {iye olabilir.
Icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu

tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordiikleri konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.

Komitelerin ihtiya¢ duyduklar1 danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
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durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin

olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5- Yaptiklar tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢alismalarin etkinligi i¢in gerekli
goriilen ve caligma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite, ¢aligmalari hakkindaki bilgiyi ve

toplant1 sonuglarini igeren raporlart yonetim kuruluna sunar.
5- YURURLUK

Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu
karartyla ytiriirliige girer.




