1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No
1 OGUZ TEZMEN ANKARA / CANKAYA TURKIYE CUMHURIYETI 1Q3*Hrrx 12

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI dir. Sirketin isletme adi TERA YATIRIM dir.

3. AMAG VE KONU

Sirket'in amaci, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikdmlerine uygun olarak yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.Sirket bu amaci
gerceklestirmek igin asagidaki is ve islemleri yapabilir:Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri gergcevesinde gereken sartlari yerine getirmek
kaydiyla;- Sermaye Piyasasi araglariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletiimesi, - Sermaye Piyasasi araclariyla ilgili emirlerin musteri adina ve hesabina veya kendi adina ve musteri
hesabina gerceklestiriimesi,- Sermaye piyasasi araglarinin kendi hesabindan alim ve satimi, - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendiriimek sarti ile Bireysel Portfoy
Yéneticiligi, - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendiriimek sarti ile Yatinm Danismanhg, - Kaldiragh Alim Satim islemleri - Sermaye Piyasasi araclarinin halka arzinda
yUklenimde bulunularak satisa aracilik edilmesi,- Sermaye Piyasasi araclarinin halka arzinda yutklenimde bulunmaksizin satisa aracilik edilmesi, - Cok tarafli alim satim
sistemlerinin ve borsa disi diger teskilatlanmis Pazar yerlerinin isletiimesi, - Sermaye piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendirilmek sarti ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
tanimlanan saklama hizmetleri, - Sermaye Piyasalari ile ilgili danigsmanlik hizmetleri sunulmasi, - Yatirirm hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirl olarak kredi ya da éding¢ verilmesi ve
doviz hizmetleri sunulmasi, - Sermaye piyasasi araglarina iliskin iglemlerle ilgili yatirrm arastirmasi ve finansal analiz yapilmasi veya genel tavsiyede bulunulmasi, - Aracilik
yukleniminin yarattlmesi ile ilgili hizmetlerin sunulmasi, - Borglanma veya bagka yollardan finansman saglanmasinda aracilik hizmeti sunulmasi, - Servet yonetimi ve finansal
planlama yapilmasi, -Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda fonlara iliskin islem ve hizmetler, - Mevzuatin izin verdigi élculer igerisinde ulusal veya yabanci para cinsleri
Uzerinden yurt ici veya yurt digi piyasalarda vadeli islem s6zlesmelerine ve benzeri her tirll tlrev araglarina aracilik, - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendiriimek sartiyla
yatirim fonlari kurma ve yénetme, gayrimenkul ve menkul kiymet yatirim ortakli§i kurma ve yénetmek faaliyetlerinde bulunmak,- Yurt i¢i ve yurt disi Menkul Kiymetler Borsalarina
Uye olarak borsa iglemlerinde bulunmak,- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine gore Yonetim Kurulu yetkisi ile Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen limit
dahilinde bor¢lanma araclarini ihrag etmek,- Sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak ve Sermaye Piyasasi Kanunu Md. 21 6rtlla kazang aktarim yasagi baslikli hikmuU sakli
kalmak kaydiyla gerekli gorulecek sirketlere istirak etmek,- Musterilerinin verdigi yetkiye bagh olarak misteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi araglarinin anapara, faiz, kar
payi ve benzeri gelirlerinin tahsili, ddenmesi ile yeni pay ve bedelsiz pay alma haklarini ve paylardan dogan oy haklarini kullanmak, - Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca belirlenecek
diger hizmet ve faaliyetlerde bulunulmasi.Sirket yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir:a) Ticaret amaciyla olmamak ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yurutilmesine izin verilen yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerinin gerektirdigi miktari asmamak kaydiyla yatirim kurulusu faaliyetlerini ylrtitmek veya
alacaklarini tahsil etmek igin tasinir veya tasinmaz mallar edinmek veya kiralamak, gerektiginde bunlari satmak veya kiraya vermek,b) Menkul kiymetler, diger kiymetli evrak,
varlik, yatirim, yatirnrm ve plasman gibi konularda yurtici, yurtdisinda mukim 6zel veya kamu tizel kisi ve bireylere danismanlik hizmetleri vermek,c) Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde basin, radyo, televizyon internet ve diger yollardan yararlanilarak Sirket’in faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak,d) Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cergevesinde
sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, ipotek vermek veya ipotek dahil rehin haklarini tesis etmek, amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya
yukamlualtk ve borglarinin temini, tahsili ve 6denmesi icin mevduat toplamaya ve Sermaye Piyasasi Mevzuat'inin imkan verdigi haller hari¢ olmak tGzere 6ding para vermeye
muncer olmamak sartiyla ipotek rehin ve diger teminatlar kargisinda veya teminatsiz 6dung, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger bitln islemleri yapmak.e) Faaliyetleriyle ilgili olarak borglanabilmek, taahhit iceren ya da icermeyen
her turll finansal igslemlerde bulunabilmek, s6zlesmeler akdetmek ve bankalardan genel bankacilik hizmetleri almak,f) Amag¢ ve konusuyla ilgili olarak yerli ve yabanci firma ve
kuruluslarla s6zlesme imzalayabilmek, know-how anlagmalari yapabilmek,g) Sermaye Piyasasi Mevzuatinin izin vermesi halinde sermaye piyasasi araglarinin geri alim veya satim
taahhidu ile alm satimini gergeklestirmek, h) Yabanci sermaye piyasasi araclari ile depo sertifikalarinin alim ve satimina aracilik etmek,Sirket kisa sureli fon ihtiyaclarini veya
portfoyayle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde gerek yurtici piyasalardan ve gerekse yurt digi piyasalardan Turk
Lirasi cinsinden veya yabanci para cinsinden kredi kullanabilir. ihrac edebilecek borglanma araclarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hikdmlerine uyulur. Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31/3. maddesi ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen limit ¢cercevesinde tahvil,
bono ve diger borglanma araclarini ihrag yetkisine sahiptir.Yukarida gdsterilen konulardan baska, Sirket icin gerekli ve faydali gérilecek islere girmek isteniyorsa, Genel Kurul
karari alinacaktir. Ana S6zlesme’nin degistiriimesi niteligindeki bu kararlarin uygulanmasi icin, Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinacaktir.Esas sézlesme
degisiklikleri 3. Kisilere karsi tescil ve ilandan sonra hukim ifade eder.Sirket, yukarida belirtilen hususlari gerceklestirirken, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak yatirimcilarin bilgilendiriimesi amaciyla kamuyu aydinlatma yukumlultklerini yerine getirecektir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili SARIYER ilgesi'dir. Adresi MASLAK MAH.ESKI BUYUKDERE CAD. [Z PLAZA APT.NO:9/39 SARIYER / ISTANBUL 'dir.

Adres degigsikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi igerisinde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum sona erme sebebi sayllir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak Ticaret Bakanligi’'na bilgi vermek sartiyla yonetim kurulu karari ile yurt iginde veya yurt
disinda sube veya irtibat blrosu agabilir.

5. SURE
Sirketin suresi, kurulugsundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sire esas s6zlesmesini dedistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.
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6. 5.MADDENIN DEVAMI_SURE
Sirket, kesin kurulusundan baslamak Uzere suresiz olarak kurulmustur. Bu slre, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde sirket ana
sozlesmesi tadil edilmek suretiyle degistirilebilir.

7. SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.08.2020 tarih ve 52/1040 sayili izni ile bu sisteme
gecmigtir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 150.000.000.- TL (YUzellimilyonTL) olup, her biri 1.- TL (BirTL) itibari degerde 150.000.000 (Yuzellimilyon) adet nama yazili paya bolunmusgtur.
Sermaye Piyasasi Kurul'unca verilen kayitl, sermaye izni 2020 ile 2024 yillari (Bes yil) igin gegerlidir.2024 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi
verilen tavan yada yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak sureti ile genel kurulda bes yili gegmemek Uzere yeni bir sure igin yetki alinmasi zorunludur.

S06z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmisg sermayesi 157.500.000 TL (YuzelliyedimilyonbegsylUzbinTurkLirasi)'dir. Bu sermaye her biri 1 TL (BirTurkLirasi) itibari degerde 157.500.000
(Yuzelliyedimilyonbesyuzbin) paya bolinmus olup paylarin 11.250.000 adedi nama yazili A grubu, 146.250.000 adedi nama yazili B grubu paylardan olusmaktadir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 157.500.000 TL (YuzelliyedimilyonbesyuzbinTUrkLirasi) olup, muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmigtir.

Paylarin tamami nama yazilidir. Sermaye artirirmlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandiriilmadigdi takdirde, A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar
karsihidinda B grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirildigi takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tamd B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

A grubu paylar, is bu ana s6zlesmenin 9, 11 ve 12.e maddeleri ¢gergevesinde yonetim kurulu tyelerinin belilenmesi ve oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Pay devirlerine iliskin olarak sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu sartlar dahilinde herhangi bir kisitlama yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukUimleri gercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak gerekli gérdigu zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizligi yol agcacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

8. SERMAYENIN ARTIRILMASI, AZALTILMASI VE YENI PAY ALMA HA
Sirket'in sermayesi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

ihrac edilen paylarin bedelleri tahsil edilmedikce yeni pay ihrac edilemez.
Bedelli sermaye artirimi halinde mevcut pay sahiplerinin sirket sermayesindeki paylari oraninda yeni pay alma haklari vardir. Bu yeni pay alma haklarinin kullaniimasi ile ilgili sekil

sartlarini Yonetim Kurulu tayin eder. Bedelsiz sermaye artirirmi halinde ise artirilan sermayeyi temsil eden paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara, sahip olduklari paylari
oraninda dagitilir.

9. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cergevesinde secilecek en az 5 Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yaratalir.Yoénetim
Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu Gyesi olarak 3 yilhigina asagidakiler segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 103******22 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ESENYURT adresinde ikamet eden, EMRE TEZMEN Ydnetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 281******66 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, GUL AYSE COLAK Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 217******26 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, KADIR BOY Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
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Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 304******26 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, EMIR MUNIR SARPYENER Y®énetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 578******60 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, OZGUR ALTAN Y&netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

10. YONETIM KURULU VE SURESI
Sirketin igleri ve idaresi Turk Ticaret Kanunu hiktumleri gergcevesinde en az 5 (bes) Uyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yuratalir. Yoénetim Kurulu, her yil bir Bagkan ve en az
bir Bagkan Vekili secer.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agcisindan gerekli gorilen zamanlarda, baskan veya bagkan vekilinin ¢gagrisiyla toplanir. Toplantilar sirket merkezinde yapilir. Ancak Yoénetim Kurulu
karar almak sartiyla baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim Kurulu Gyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazil olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini
talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de yonetim Kurulunu toplantiya gcagirmazsa uyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin gogunlugu ile karar alir. Yonetim Kurulu toplantisinin baglayabilmesi i¢cin mevcut Uye sayisinin gogunlugunun
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida mevcut Uyelerin oy gogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantilarinda her tyenin bir oy hakki vardir. Kararlar Turk Ticaret
Kanunu uyarinca tim yonetim kurulu Gyelerine karar seklinde yapilmis bir éneriye en az Uye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Sermaye
Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yoénetim Teblig ( 11.17.1) hikdmleri sakhdir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’ nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir .Sirket
,Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari diginda elektronik ortamda yapilacak kurullar hakkida tebli§ hakiumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hukmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini teblig hukumlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Bazi Uyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim Gyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Bu hallerde bu ana sézlesmede 6ngorilen toplanti
ile karar nisaplarina iligkin hUkimler aynen uygulanir.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu tyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yénetim Kurulu Gyelerinin yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel
kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulu Gye sayisinin tek sayi olmasi durumunda kusurat asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. Diger Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Uye segcildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tlzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
ve ilanin yapiimig oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmig kigi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin ve
tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin gogunlugu icrada goérevli olmayan Uyelerden olusur. Yoénetim kuruluna 2'den az olmamak lUzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen Yénetim Kurulu Gyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz Yénetim Kurulu tiyesi Genel Kurul tarafindan secilir. Yénetim
Kurulu’nda gorev alacak badimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu bunyesinde komitelerin olusturulmasinin, komitelerin gorev alanlarinin, galigma esaslarinin Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Ydnetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore gercgeklestirilir.
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Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin yaridan bir fazlasinin yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun olmasi zorunludur.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin gérev siireleri en ¢ok (¢ yildir. Gorev siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri, yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi'ne segilebilirler.

Yoénetim Kurulu Uyeleri, gbérev slresine bagli kalmayarak ana sézlesmeyle atanmis olsalar dahi, Genel Kurul giindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varhigi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

Tazel Kigiler Yonetim Kurulu Gyesi olabilir. Bir tuzel Kisi Yonetim Kuruluna Uye secildigi takdirde, tizel Kisi ile birlikte, Tuzel Kisi adina, Tuzel Kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi tescil ve ilan olunur. Yonetim kurulu Gyesi olan tlzel kigi, kendi adina tescil ve ilan edilmis bulunan gergek kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinden her biri, sirketin tum is ve iglemleri hakkinda, bilgi isteme, soru sorma ve inceleme yapma hakkina sahip olup, Yonetim Kurulu Gyesinin bilgi alma ve
inceleme haklari kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere
Uye seger ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul’ca kabul edilirse, kendilerinden dnceki Uyelerin gorev surelerini tamamlarlar.

11. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Sirketi mudurler temsil ederler. Sirketi ilzam edecek imzalar genel kurul tarafindan tesbit, tescil ve ilan olunur.

12. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

14.4.2026 tarihine kadar Tlrkiye Cumhuriyeti Uyruklu 304******26 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, EMIR MUNIR SARPYENER (Y&netim Kurulu
Uyesi/Genel Mudur) Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (EMRE TEZMEN, GUL AYSE COLAK)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

14.4.2026 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 103******22 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ESENYURT adresinde ikamet eden, EMRE TEZMEN (Y&netim Kurulu Bagkani)
Temsile Yetkili olarak segilmisgtir.
Yetki Sekli: (EMIR MUNIR SARPYENER, GUL AYSE COLAK)'den Herhangi Birisiyle Mustereken Temsile Yetkilidir.

14.4.2026 tarihine kadar Turkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 281******66 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, GUL AYSE COLAK (Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (EMIR MUNIR SARPYENER, EMRE TEZMEN)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
19.4.2024 tarihine kadar EMRE TEZMEN Yo6netim Kurulu Bagkani olarak segilmigtir.

19.4.2024 tarihine kadar GUL AYSE COLAK Ydénetim Kurulu Bagkan Vekili olarak segilmistir.

13. GENEL KURUL

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu'nun emredici hilkiimleri ve Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanmis olan Sirket Genel Kurul i¢ Yénergesi
Hukumlerine uygun olarak asagidaki esaslar ¢ercevesinde toplanir.a) Davet SekliGenel kurullar olagan ve olaganUstiu olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.b) ilanOlagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina iligkin ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat’’ nda yer
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alan duzenlemelere ve belirtilen surelere uymak kaydi ile yapilir.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun duzenlemelerine gore yapilacak 6zel durum acgiklamalari ve Sermaye Piyasasi
Kurulunca veya Turk Ticaret Kanunu’nca ongorulecek her tir agiklama veya ilan Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu duzenlemelerine uygun mecra ve
zamanlarda yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu 29. Maddesi 1. Maddesi’nde dizenlenmis olan Halka Acgik Ortakliklarin Genel Kurul Toplantilarina iligkin hukamleri sakhdir.c)
Toplantinin ZamaniOlagan Genel Kurul, sirketin faaliyet donemi sonundan itibaren G¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa, Olaganustu Genel Kurullar ise sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.d) Vekil TayiniGenel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy
kullaniimasina iligkin dizenlemelerine uyulur.Turk Ticaret Kanunu’ nun 415/4 maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30/1 maddesi uyarinca; genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini bir kredi kuruluguna veya baskaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.
Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki konularinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hUkimleri uygulanir.Vekaletnamelerin seklini Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.e) Toplanti ve Karar NisabiGenel kurul toplantilarinda A grubu paylarin her birinin 5
oy hakki, diger her bir payin 1 oy hakki vardir. Turk Ticaret Kanunu’nun 479/3 hukmu saklidir.Genel Kurul Toplantisi ve karar nisabinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uyulur. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamuoyuna agikladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate alinir.f) Toplanti YeriGenel Kurul sirketin ydnetim merkezi
binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda KatilimSirketin Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gériis aciklamalarina, dneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tum genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hUkimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.h) Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilaniYoénetim Kurulu, Genel Kurul tutanaklarinin noterce onaylanmis bir suretini derhal Ticaret Sicili
Muaduarligu’ne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukimludur. Tutanak ayrica hemen Sirket’in internet sitesine konulur. Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ilan edilir. Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilani Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan hiikiimlere uygun gergeklestirilir.

14. SIRKETIN DENETIMI

Sirketin denetimi genel kurul tarafindan segilen bagimsiz denetim kurulusuna aittir. Bagimsiz denetim kurulusu, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikamleri geregince goérev yapar. 111-39.1 Yatirrm Kuruluglarinin Kurulus Ve Faaliyet Esaslari Hakkindaki Teblig 38 inci maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca, segilen bagimsiz
denetim kurulusu hakkindaki bilgiler ile buna iliskin degisiklikler konusunda Turkiye Sermaye Piyasalari Birli§gi’ne bildirim yapilir.

15. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirl( iligkili taraf
islemlerinde ve uguncu kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin duzenlemelerine uyulur,
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

16. ILAN

Sirket’e ait tescil edilen hususlara iligkin ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, ayrica Turk Ticaret Kanunu’nun 1524’lGncl maddesi geregince Sirket’in internet sitesinde yapilir.
Genel Kurul'un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hUkimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin zorunlu tutulan dizenlemelerine goére yapilir.
Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tuirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri uygulanir.Tiirk Ticaret Kanunu’nun 198’inci madde hiikkmi sakhdir. ilanlara
iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimleri saklidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca veya
Turk Ticaret Kanunu’nca dngorilecek her turll agiklama veya ilan, ilgili mevzuatlara uygun olarak zamaninda yapilir.

17. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

18. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket’in kari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi,
Sirket'ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten
sonra, geriye kalan ve yillik bilangoda goéziuken donem karindan, varsa, ge¢cmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla, asagida gosterilen sekilde ayrim yapilir.Genel
Kanuni Yedek Akge:1) Yillik karin %5’i, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir. Birinci Kar Payi:2) Kalandan, varsa yil icinde yapilan
bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci kar payi ayrilir.3) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri hari¢ olmak Uzere
diger yonetim kurulu Gyelerine, imtiyazli pay sahiplerine, Sirket'in memurlarina, ¢alisanlarina, iscilerine ve ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara dagitiimasi hususunda karar
verme yetkisine sahiptirikinci Kar Payi:4) Net kardan, 1., 2. ve 3. bentlerde belirtilen meblaglar diisildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi
olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanununun 521’ inci maddesi uyarinca sirketin istegi ile ayrilan yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. Ancak bu halde dahi dagitiimasi
kararlastirilmis kar paylari Gzerinden ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilmasi hususundaki htukimler saklidir.Genel Kanuni Yedek Akge:5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payi diguldikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tark Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2.
fikrasi uyarinca, genel kanuni yedek akge olarak ayrilir. Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin a ve b bentleri sakhdir.6)Tlrk Ticaret Kanunu’ na gore ayrilmasi
gereken yedek akgeler ayrilmadikg¢a, ana s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda, pay sahipleri igin belirlenen kar payi, nakden ve/veya pay bi¢ciminde dagitilmadikga, baska
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yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payl dagitiminda, Yonetim Kurulu Gyeleri ile Sirket'in calisanlarina ve gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar pay! dagitilamaz.7) Kar pay! dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin timane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.8) Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurul’ca kararlastirilir. Sermaye Piyasasi mevzuati
hakumlerine uyulur.Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihnte ve ne sekilde 6denecegdi Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret Kanunu hukumlerine
ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak kararlastirilir. Ana s6zlesme hukumlerince uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.Ydnetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun g¢ikartmis oldugu tebliglere uymak sartiyla nakit kar payi avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan, Yonetim Kurulu'na verilen kar payi avansi dagitiimasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhidir. Verilebilecek toplam kar payi avansi bir dnceki yila ait net
dénem karinin yarisindan ve ilgili ara dénem finansal tablolarinda yer alan net dénem kari harig, kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan disiik olani asamaz. Onceki
donemde ddenen kar payi avanslari tamamen mahsup edilmeden ilave kar payi avansi verilmesine ve kar payi dagitiimasina karar verilemez

19. YEDEK AKCE
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun 521,522 ve 523’ Ginctu maddelerinde Sirketin kendi istegi ile ayirdi§i yedek akgelere iliskin hikimlere ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hukamleri uygulanir.

20. SERMAYE PIYASASI ARAGLARI IHRACI
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumlerine gore, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen limit dahilinde, Yonetim Kurulu karari ile her turlu borglanma araci,
kéar ve zarar ortakhgi belgesi, kara istirakli tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasasi araci olarak kabul edilen diger menkul kiymetleri inra¢ edebilir.

Sirket’in Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi
araclarini ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu yetkilidir.

21. MALI TABLO VE RAPORLAR-SERMAYE PIYASASI KURULUNA GONDERILECEK BELGELER
Sirketin ayrintili ve 6zet bilangolari, kar ve zarar cetvelleri, yillik Yonetim Kurulu faaliyet raporlari ve Denetgi raporlari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukumleri cercevesinde duzenlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi dngorulen finanansal tablo ve raporlar ile Bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda badimsiz denetim raporlar Turk Ticaret
Kanunu’ nun ilgili hUkidmleri ve Sermaye Piyasasi Kurul'unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

22. SIRKETIN SONA ERMESI

Sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde, Genel Kurul olaganustu toplantiya ¢cagrilarak bu hususta karar alinir. Fesih kararindan sonra izlenecek usuller, Turk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin bu konudaki hukumlerine tabidir. Genel kurul karari haricindeki sona erme ve tasfiye iglemleri Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatl hUkumlerine tabidir.

23. KANUNI HOUKUMLER
Bu esas so6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu hukumleri uygulanir.

24, TOPLANTILARDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlk temsilcisinin katilmi hakkinda Tark Ticaret Kanunu’nun 407’nci maddesinin Gguncu fikrasi hUkmU uygulanir. Gerek olagan ve gerekse
olaganustu genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak
genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve imzasini tagsimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza
1 OGUZ TEZMEN TURKIYE CUMHURIYETI
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