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TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
YONETIM KURULU GESITLILIK POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

Bu Politika Tera Yatinm Menkul Degerler A.S.’nin (Tera Yatinm) Yoénetim Kurulunda sirket kdltard,
buyuklugu ve faaliyetlerine gére gorevin gerektirdigi yeterli bilgi birikimi, tecribe ve yetkinlige sahip, tim
menfaat sahiplerinin ¢ikarlarini koruyabilecek nitelikleri tasiyan Uyelerde yas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet,

etnik koken c¢esitliliginin saglanmasina iliskin sorumluluk ve prensiplerini belirler.

TEMEL ESASLAR

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, cinsiyetcilik kavraminin getirdigi dnyargilarla micadele etmek,
kadinlarin is hayatindaki pozisyonunu giiglendirmek, Tera Yatirim’in odak hedef alanlarindandir. Ozellikle
kadinlarin is gucune dahil edilmesi, guclendirilmesi ve esit ise esit Ucret politikasi, Tera Yatirim tarafindan
benimsenen temel kavramlar arasinda yer almaktadir. Tera Yatirim Yénetim Kurulu Gyelerinin bilgi birikimi
ve deneyimlerindeki cesitliligin, Yonetim Kurulu’nun temel isleyisi basta olmak Uzere, sirketin
faaliyetlerinin de daha etkin bicimde yonetilmesine katkisi olmaktadir. Yonetim Kurulu Gye yapisinin,
dyelerin birbirlerinden bagimsiz ve iyi niyet icinde karar verebilmelerini saglayacak sekilde olusturulmasi
onemlidir, bu sebeple de aday uyelerin farkli yas, cinsiyet, egitim ve bilgi tecribesine sahip olmalarina
6nem verilmektedir. Tera Yatirnm Ydénetim Kurulu i¢cin aday gésterme ve Uye sec¢imi sureci, basta Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu olmak ulzere ilgili dizenlemelere ve sirket esas
sdzlesmesinde yer alan hukimlere uygun olarak gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu’na aday gosterme slrecinde sirket kulttrt, buyukligu ve faaliyetlerine gore gorevin
gerektirdigi yeterli bilgi birikimi, tecrube ve yetkinlige sahip, tum menfaat sahiplerinin c¢ikarlarini
koruyabilecek nitelikleri tasiyan adaylarda yas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet, etnik koken cesitliliginin
saglanmasi hedeflenir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu aday belirleme surecinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik
acisindan ayni 6zelliklere sahip adaylar icerisinden, kadin adaylara dncelik verilmesi gozetilmekte olup,
ilke olarak Tera Yatirim Yonetim Kurulu’nda kadin Uye oraninin 5 yil icinde asgari %25 oranina erismesi
hedeflenmektedir. Yonetim Kurulu, bu hedefe ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillk olarak
degerlendirir ve sonuclarini kamuoyu ile paylasir. Hedef gerektigi durumda tekrar gozden gecirilir. Yatirimcl
iliskileri Direktérligl, Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi’ni diizenlemek, periyodik olarak gozden gegirmek
ve gerektiginde revize etmekten sorumludur.
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